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Streszczenie. Obraz kobiety pracujacej w powojennej Polsce, przywotuje najczesciej na mysl
wyobrazenie ,,przodowniczki pracy”. Propaganda PRL skutecznie zakorzenita w ludziach portret
kobiety — robotnicy. Wiadze komunistyczne staraty si¢ podkresla¢ réwnouprawnienie pici oraz
mozliwosci pracy, ktore zostaly otwarte przed kobietami. Swoistym przypadkiem bylo jednak
zatrudnienie kobiet w aparacie bezpieczenstwa. Ten zbiurokratyzowany urzad, ktorego admini-
stracja rozszerzata si¢ z kazdym dniem, potrzebowat niezliczonej liczby pracownikow, ktorzy beda
wypelniali najrozmaitsze zadania. Pomimo ze kobiety z reguly zajmowaly tam najnizsze stanowi-
ska, to ich obecno$¢ w strukturach byta nieunikniona. Zadania, ktére wykonywaty, umozliwiaty
prawidtowe funkcjonowanie urzgdu. Odpowiadaty one za przygotowanie dokumentacji, sprawny
obieg informacji, czgsto same tworzyly kartoteki oraz teczki z polecenia przetozonych. Kobiety
zatrudniane byly przede wszystkim w sekretariatach, archiwach, sekcjach gospodarczo-
finansowych, socjalnych. Innym miejscem zatrudnienia byly punkty, ktére podlegaly urzgdowi,
ale nie wptywaly bezposrednio na jego funkcjonowanie, np. szpitale, konsumy, domy wczasowe,
przedszkola. Niektorym udato si¢ awansowac na stanowiska kierownicze, prowadzi¢ wilasne spra-
wy, lub zosta¢ wywiadowca, jednak odsetek kobiet zajmujacych te stanowiska byt niewielki.
Komunizm, ktéry w swoich hastach glosit przetamanie tradycyjnego wizerunku nadanego do tej
pory kobiecie 1 m¢zczyznie, w polityce kadrowej resortu, ktory najbardziej byt utozsamiany z tym
okresem, zaprzeczal jednak ,,idei postepu”, jakim miato by¢ zniesienie wyznaczonych im rol
spotecznych.

Stowa kluczowe: kobiety w bezpiece, Urzad Bezpieczenstwa na Lubelszczyznie, bezpieka, admi-
nistracja, komunizm, kobiety

Socjalistyczny wizerunek kobiety wykreowany przez wtadze komunistyczne
w powojenne]j Polsce czerpal swoje wzorce zza wschodniej granicy. Propagan-
dowe frazesy okresu stalinowskiego mialy na celu zbudowanie wrazenia, ze
panstwo byto inicjatorem walki o rownos¢ plci. Szumnie gltoszone hasta postepu
i unowoczes$nienia odnosily si¢ przede wszystkim do mozliwosci podejmowania
przez kobiety pracy w zawodach uprzednio uwazanych za typowo meskie. Za-
pewniano w ten sposob sitg robocza, ktorej braki spowodowane byly kryzysem
demograficznym, jaki nastapit po wojnie. Ksztaltujace sie¢ w tym czasie wtadze
utworzyly Resort/Ministerstwo Bezpieczenstwa Publicznego [dalej MBP], ktory
z roku na rok stawat si¢ coraz wigksza zbiurokratyzowang instytucja, ale tez
miejscem pracy dla tysigcy osob.
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Najstynniejsza Polkg pracujaca w organach bezpieczenstwa byla bez watpie-
nia Julia Brystygier (Brystiger, Bristiger, Brystyger) w stuzbie znana jako ,,Lu-
na” lub , Krwawa Luna” idealnie wpasowujaca si¢ w obraz ,,bezpieczniackich”
funkcjonariuszy. Od grudnia 1944 r. pracowala w Resorcie Bezpieczenstwa
Publicznego [dalej RBP] na stanowiskach kierownika sekcji, kierownika wy-
dzialu, a od 1945 r. jako dyrektor Departamentu V MBP. Nadzorowata ona
pierwszy etap $ledztwa: osobiScie katowata zatrzymanych, miata wlasne wyrafi-
nowane metody zngcania si¢ nad nimi. Ofiarg jej tortur byt szef propagandy PSL
na wojewodztwo olsztynskie Szafarzynski, ktory wkrotce po przestuchaniach
zmarl wskutek ogdlnego wycieficzenia'. Uwazano ja za ,,zbrodnicze monstrum
przewyzszajace okrucienstwem niemieckie dozorczynie z obozow koncentracyj-
nych™. Wickszos¢ kobiet, ktéra znalazla zatrudnienie w resorcie, petnila funkcje na
najnizszych szczeblach w hierarchii Urzedu Bezpieczenstwa [dalej UB]. Z powodu
brakéw kadrowych, zwlaszcza w poczatkowych latach funkcjonowania organéw
bezpieczenstwa kobiety przyjmowano przede wszystkim na stanowiska, ktore
nie wymagatly wyksztatcenia ani zadnego przygotowania. Podejmowatly one
prace, ktore usprawnialy wewnetrznie dziatania bezpieki. Znajdowaly zatrudnienie
glownie w biurach jako maszynistki i biuralistki, zajmowaty si¢ korespondencja
oraz prowadzeniem sekretariatu.

Historia terenowych struktur aparatu bezpieczenstwa na Lubelszczyznie za-
czeta sic w tym samym czasie, co ksztaltowanie si¢ organéw krajowych. W lu-
tym 1946 r. we wszystkich lubelskich urzgdach bezpieczenstwa zatrudnione
byly 1122 osoby, wérdd ktorych byto 156 kobiet (ok. 14%)°. Do 1 sierpnia tego
samego roku mozna zauwazy¢ wzrost zatrudnienia pan w stosunku do me¢zczyzn
na 1212 pracownikéw UB 233 stanowity kobiety (19%). W samym Wojewoddz-
kim Urzgdzie Bezpieczenstwa Publicznego [dalej WUBP] w Lublinie sytuacja
przedstawiala si¢ jeszcze inaczej tutaj bowiem udziat zajmowanych przez kobie-
ty stanowisk osiggal prawie 30% — na 466 0sob byto 139 pan. Sposrdd nich tyl-
ko 69 (116 we wszystkich urzgdach) bylo pracownikami etatowymi, 63 kontrak-
towymi (110), natomiast 7 kwalifikowato si¢ jako pracownice konsumu. Wsrod
mezczyzn wida¢ znaczng dysproporcje pomigdzy pracownikami etatowymi 304
(936 we wszystkich urzedach), a kontraktowymi 23 (43). Na przewidzianych 79
stanowisk kierowniczych (110 we wszystkich urzedach) faktycznie zajetych byto
47 (71). Tylko jedna z kobiet znalazta si¢ wowczas wérod tych pracownikow. Byta
nig Wanda Feldman, ktéra swojg karier¢ w bezpiece rozpoczeta 18 lipca 1944 r.
jako kierownik Dzialu Personalnego w Tomaszowie Lubelskim. W styczniu

'R. Terlecki, Miecz i Tarcza Komunizmu. Historia aparatu bezpieczeristwa w Polsce 1944—1990,
Krakow, 2007, s. 72-75, Zob. 1. Zaryn, Cérka marnotrawna, czyli Luna w Laskach, w: Biuletyn
Instytutu Pamieci Narodowej, 11(58), 2005.

2 Cyt za. S. Koper, Kobiety wladzy PRL, Warszawa 2012, s. 217.

3 L. Pilat, Struktura organizacyjna i dzialalno$¢ Wojewédzkiego Urzedu Bezpieczeristwa Publicz-
nego w Lublinie 1944—1945, ,,Studia Rzeszowskie”, t. 6, Rzeszow, 1999, s. 87.

* Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej w Lublinie [dalej AIPN Lu] 029/6, Sprawozdania
i zestawienia statystyczne funkcjonariuszy WUBP i PUBP woyj. lubelskiego za rok 1946, k. 126-127.
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1945 r. zostata przeniesiona do Lublina jako sekretarz Wydziatu I, w marcu
1946 1. zostata pelniacg obowiazki kierownika Sekcji II Wydzialu Personalnego,
aod 1 czerwca 1947 r. objeta stanowisko kierownika tej sekcji. W roku nastepnym
przeniesiona do Wydzialu Szkolenia poczatkowo jako Starszy Instruktor, nastepnie
kierownik Sekcji IT tego Wydziatu. Od 1949 r. rozpoczeta prace w MBP”.

W sprawozdaniu miesiecznym Wydzialu Personalnego w styczniu 1948 r.
acznie na terenie Lubelszczyzny zatrudnionych bylo 1236 pracownikow bezpieki,
z czego 269 to byly panie, co stanowito 21,7%°. W zestawieniu z 1951 r. doty-
czacego zatrudnienia pracownikéw UB poza liczbami odnoszacymi si¢ ogdlnie
do WUBP w Lublinie, podane sg réwniez dane dotyczace poszczegolnych Wy-
dzialow i jednostek terenowych. We wszystkich Powiatowych Urzgdach Bez-
pieczenstwa Publicznego [dalej PUBP] oraz WUBP w wojewodztwie lubelskim
zatrudnionych byto 1175 os6b, w tym 182 kobiety (15%). W samym WUBP
wsrod 611 pracownikow byto 144 kobiet, co stanowito ok. 23,5%. Na 116 sta-
nowisk kierowniczych (we wszystkich urzgdach wojewodztwa) 2 byly zajmo-
wane przez kobiety — zast¢pca naczelnika Wydzialu I oraz kierownik dziatu
Wieziennictwa i Obozow’.

Zatrudnienie kobiet w poszczegolnych wydziatach wygladalo nastgpujaco:
Wydziat I — 2 kobiety (na 25 wszystkich zatrudnionych); Wydziat II — 33 kobie-
ty (55); Wydziat I1I — 4 kobiety (33); Wydzial IV — 3 kobiety (33), Wydziat V —
3 kobiety (31); Wydziat Komunikacji — 1 kobieta (14); Wydziat Sledczy — 4 kobiety
(31); Wydzial Personalny — 6 kobiet (18) Wydziat Szkolenia — 4 kobiety (14);
Wydziat Ogoélny, Referat Socjalny i Inspektorat Kontroli — 15 kobiet (25); Sek-
cja Mobilizacji — 15 kobiet (25); Wydziat ds. Funkcjonariuszy — 2 kobiety (13);
Wydziat Lacznosci — 9 kobiet (37); Wydziat Finansowy — 12 kobiet (26); Kwa-
termistrzostwo — 27 kobiet (131); Wydziat Wigziennictwa — 2 kobiety (6); Wy-
dziat Stuzby Zdrowia, Szpital i Poliklinika — 35 kobiet (72)*.

W roku 1951 dziatato na Lubelszczyznie 14 PUBP, w ktorych zatrudnionych
bylo w sumie 564 osob, w tym 38 kobiet, co stanowito 6,7%. Ogolna liczba
pracownikow w poszczegdlnych PUBP wahata si¢ migdzy 36 a 47. Zatrudnienie
kobiet w poszczegdlnych PUBP przedstawialo si¢ nastepujaco: po 4 kobiety w Bia-
tej Podlaskiej i Lubartowie, po 3 w Chelmie, Krasnymstawie, Krasniku, Lubli-
nie, Radzyniu, Tomaszowie oraz w Zamosciu, po 2 w Bilgoraju, Hrubieszowie,
Lukowie, Putawach. Natomiast we Wlodawie pracowata w tym czasie tylko
jedna kobieta. Poza Lublinem, Chelmem oraz Lukowem kazdy z PUBP na Lu-
belszczyznie zatrudniat dodatkowo jedna siostre kontraktowa’.

5 Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej w Warszawie [dalej AIPN BU] 0193/6722, Akta perso-
nalne Wanda Feldman.

& AIPN Lu 029/9 Sprawozdanie miesieczne Wydziatu Personalnego WUBP w Lublinie z 1948 r.,
k. 176.

" AIPN Lu-029/12 Zestawienie liczbowe pracownikéw b WUBP i PUBP za 1951 r., k. 8.

¥ Ibidem, k. 22-181.

? Ibidem, k. 192-320.
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Sprawozdania o stanie zatrudnienia z lat 1949—-1950, nie uwzgledniaty po-
dziatlu plci. Byly to zestawienia miesigczne, prezentujace liczbowy wykaz kan-
dydatow przyjetych oraz nieprzyjetych do stuzby. Przedstawione zostato zatrud-
nienie w poszczegdlnych Wydziatach oraz PUBP wedtug etatéw oraz funkcji'’.

Gléwnym celem pracy bezpieki, byla szeroko pojmowana dziatalnos¢ wy-
wiadowcza i kontrwywiadowcza. Podstawa pracy wywiadu i kontrwywiadu byta
rozbudowana sie¢ agenturalna'', ktora tworzyly wszystkie piony MBP. Kontrola
1 organizacjg sieci agenturalnej zajmowali si¢ funkcjonariusze operacyjni. We-
dhug sprawozdania o stanie zatrudnienia z sierpnia 1946 r., wérdd 146 pracowni-
kow operacyjnych'> w WUBP w Lublinie byto 13 kobiet (ok. 9%). W pozosta-
tych urzedach na Lubelszczyznie byto zatrudnionych 16 pan. W WUBP przyje¢to
po jednej na stanowiska: referenta, mtodszego oficera $ledczego, starszego wy-
wiadowcy, wywiadowcy, referenta wieziennictwa i obozéw, kontrolera cenzury,
referenta Wydziatu VIII, kierownika laboratorium Wydzialu II. Dwie kobiety
pracowaly jako referentki personalne, oraz trzy jako referentki Wydziatu II.
W PUBP cztery byly przyjete na stanowiska referenta, pie¢ jako referent perso-
nalny, siedem petnito funkcje daktyloskop-fotograf. Pomimo ze w sprawozdaniu
z 1946 r. zadna kobieta nie obejmowata stanowiska cenzora, to funkcja ta dos¢
czesto byla obejmowana przez panie. W ciagu kilku lat znalazty si¢ wsrdd nich
m.in: Irena Sidor", Czestawa Waksman'’, Kazimiera Dolinska'’. Tendencja
wzrostu liczby pracownikow operacyjnych w ciggu pierwszych kilku lat wi-

10 AIPN Lu 029/10, Sprawozdanie Wydziatu Personalnego WUBP w Lublinie o stanie zatrudnie-
nia w 1949 r., AIPN Lu 029/11, Sprawozdanie o stanie zatrudnienia pracownikow bylego Wy-
dziatu Personalnego WUBP i PUBP w Lublinie z lat 1951-1951.

' Agentura tworzona i rozbudowywana przez aparat bezpieczenstwa sktadata sie do 1960 r. z:

informatorow, agentow (od 1953 r. tajni wspotpracownicy) i rezydentéw. Agent osoba, ktora

zajmowala si¢ praca wywiadowczg rozpracowujac ,,obiekt” (osobe, instytucj¢, grupe ludzi). In-
formator w przeciwienstwie do agenta pracowal przy réznych sprawach, najczesciej inwigilowat
srodowisko, w ktorym si¢ znajdowat. Rezydent sprawowat funkcje kontrolng nad kilkoma agen-
tami badz informatorami. Agenci i informatorzy wywodzili si¢ spoza kregéw funkcjonariuszy

UB, a wiec nie byli formalnie pracownikami resortu bezpieczenstwa, Zob. W. Fazik, F. Musiat,

Akta agenturalne w pracy historyka, w: Wokot teczek bezpieki — zagadnienia metodologiczno-

Zrodloznawcze, red. F. Musiat, Krakow 20006, s. 301-330, Instrukcje pracy operacyjnej aparatu

bezpieczenstwa (1945-1989), oprac. T. Ruzikowski, http://ipn.gov.pl/ _data/assets/pdf file/-

0008/47753/1-6306.pdf, data odczytu 4.12.2015 1.

Wykaz wszystkich stanowisk operacyjnych uwzglednionych w sprawozdaniu: starszy referent,

referent, mlodszy referent, starszy oficer §ledczy, oficer sledczy, mtodszy oficer §ledczy, starszy

wywiadowca, wywiadowca, mlodszy wywiadowca starszy referent Wydziatu ds. Funkcjonariu-
szy, referent Wydziatu ds. Funkcjonariuszy, starszy referent personalny, referent personalny,
starszy. referent Wydziatu II, referent Wydziatu II, starszy referent Wigziennictwa i Obozow,
referent Wieziennictwa i Obozow, kontroler cenzury wojennej, starszy cenzor, cenzor, starszy
referent Wydziatu VIII, referent Wydzialu VIII, mlodszy referent Wydzialu VIII, starszy in-
spektor, inspektor, oficer dyzurny, adiutant, starszy referent Punktu Repatriacji, mtodszy refe-
rent Punktu Repatriacji, kierownik laboratorium Wydziatu 11, daktyloskop-fotograf, AIPN Lu-

029/6, Sprawozdania i zestawienia statystyczne..., k. 126.

'3 AIPN Lu-028/263, Akta personalne Irena Sidor.

4 AIPN Lu-028/320, Akta personalne Czestawa Waksman.

'S AIPN Lu-028/116, Akta personalne Kazimiera Dolinska.
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doczna byta zardowno wsrod mezczyzn, jak i kobiet, w roku 1951 ogolna liczba
pracownikoéw operacyjnych zwigkszyta sig¢ do 199, wsrod ktorych byly 22 kobie-
ty (ok. 11%)"°.

Stanowisko referenta (bez okreslenia konkretnego wydziatu) odnosito si¢
wowczas do wszystkich wydziatow operacyjnych, a wigc zajmujacych si¢ pro-
wadzeniem spraw ,,w terenie”. Zgodnie z rozkazem kierownika Wydziatu Per-
sonalnego Mikotaja Orchewy:

Referent jest podstawowa figura w aparacie organdow bezpieczenstwa. Werbuje on agenture, wy-
chowuje ja i skierowuje jej dziatalno$é na wykrycie wrogich elementow'”.

Kontrola sieci agenturalnej nie miata Sci§le okre§lonej struktury organizacyj-
nej. Dostosowana byta do pracy konkretnego urzedu oraz wydziatlu. Wydziat 1
zajmujacy sie wykrywaniem agentéw krajow zachodnich w Polsce oraz pozosta-
te Wydziaty (od III) rozpracowujace obywateli polskich w kraju. Referent bez-
posrednio kierowatl praca agentdw, najczesciej poprzez umoéwione z nimi spo-
tkania. Prace funkcjonariuszy oceniano na podstawie tego, jak dziatata ich sie¢
agenturalna, tzn. ilu agentow i informatorow miat pracownik oraz ile spraw
prowadzit i jakie byly ich wyniki'®*. W jednostkach powiatowych panie na sta-
nowiskach referentoéw najczgsciej pracowaty w Powiatowych Biurach Ewidencji
Ludnosci i Dowodéw Osobistych, gdzie zajmowaty si¢ ewidencjonowaniem
ludnosci na danym terenie oraz wydawaniem dowodow osobistych. W ciagu lat
kobiet obejmujacych stanowiska referentdw najwiecej byto w Wydziale I1'°. Nie
kierowano tam wilasnymi sieciami agenturalnymi, zajmowano si¢ jednak prowa-
dzeniem kartotek 0so6b rozpracowywanych oraz prowadzonych spraw. Zaktada-
no teczki personalne agentow, informatorow, teczki obiektowe spraw. Groma-
dzono notatki stuzbowe, sprawozdania, opinie i charakterystyki. Prowadzono
réwniez ksiegi ewidencyjne. Wsérod kadry kierowniczej tego wydziatu znalazla

' AIPN Lu-029/12 Zestawienie liczbowe pracownikéw b WUBP i PUBP za 1951 r., k. 15.

7 AIPN Lu-29/4 Schemat struktury organizacyjnej WUBP, kopie rozkazéw personalnych i spra-
wozdanie o stanie zatrudnienia, k. 5, Rozkaz kierownika Wydziatu Personalnego MBP do kie-
rownika Wojewodzkiego Urzedu Bezpieczenstwa Publicznego w Lublinie w sprawie reorganiza-
¢ji struktur UB, w: Rok pierwszy. Powstanie i dzialalnos¢ aparatu bezpieczenstwa publicznego
na Lubelszczyznie (lipiec 1944 — czerwiec 1945) pod red. L. Pietrzak, S. Poleszak i in. Warsza-
wa 2004, s. 106.

'8 H. Dominiczak, Organy bezpieczeristwa PRL 1944—1990. Rozwdj i dzialalnosé¢ w $wietle doku-
mentow MSW, Warszawa 1997, s. 40—41.

1% Wydziatowi Il podlegato 8 pionéw. Sekcja 1, zostata utworzona na podstawie wezedniejszej
Sekeji 8 Kontrwywiadu, miata za zadanie prowadzenie kartoteki oraz ewidencji 0sob podlegaja-
cych rozpracowaniu, a takze archiwizacj¢ materialow spraw zakonczonych). Wedlug schematu
struktury WUBP miato tam pracowaé 12 osob. Ze wzgledow na charakter pracy, jaki wykony-
wano w tej sekcji, nalezata ona do jednych z najbardziej sfeminizowanych w strukturach urzedu
bezpieczenstwa publicznego. Grupa szyfrowa, przewidywata 3 etaty, grupa tacznosci radiowej —
3 etaty, laboratorium fotograficzno-daktyloskopijne — 1 etat. Dodatkowo zastepca kierownika
sprawowal nadzor nad dziatajaca dotychczas samodzielnie Cenzura Wojenna, ktora planowata
zatrudni¢ az 65 0sob, oraz Biurem Kontroli Prasy, L. Pilat, Struktura organizacyjna..., s. 7980,
AIPN Lu-29/4 Schemat struktury organizacyjne;j..., k. 5-10.
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si¢ ppor. Krystyna Knap® p.o. zastepcy naczelnika od 1 sierpnia 1950 r. do 30
czerwca 1952 r., zwolniona ze stuzby 8 wrzesnia 1952 r. jako niepoprawna poli-
tycznie®'. Referenci personalni zajmowali si¢ pisaniem charakterystyk oraz opi-
nii pracownikow UB, przeprowadzali rozmowy z niektorymi kandydatami. An-
gazowali wlasnych informatorow, aby sprawdzi¢ pochodzenie, opinie spoteczna
oraz prawdomowno$¢ kandydatéw do pracy w bezpiece.

W strukturze organdéw bezpieczenstwa utworzono réwniez wyspecjalizowane
jednostki, ktorych zadaniem byto wspieranie dziatalno$ci komoérek operacyj-
nych. Pracownicy tych wydzialow rowniez zaliczani byli do funkcjonariuszy
operacyjnych. Jednym z wydziatéw ,,wspomagajacych” byta jednostka obserwa-
cyjna, ktora miata za zadanie kontrole zewngtrzng obywateli oraz prowadzenie
wywiadu. Henryk Dominiczak podkresla, ze do obserwacji doméw lub przy
dhuzszej obserwacji jakiego$ mieszkania bardzo czgsto korzystano z pomocy
kobiet. Stosowaly one przerézne metody, ktére nie wzbudzaty Zzadnych pode;j-
rzen®. W zestawieniu statystycznym z 1 sierpnia 1946 r. wéréd 17 wywiadow-
cow™ znalazly sie 2 kobiety, ale wedtug ksiazki etatowej w latach 1946—1947 na
tym stanowisku pracowaly: Dominicela Farfur, Helena Matejczyk, Janina Szu-
bacz, Irena Swiecicka, Zofia Wizor*. Kolejnymi jednostkami ,,pomocniczymi”
byly sekcje zajmujace sie technika pracy operacyjnej”. Roéwniez do pracowni-
kéw operacyjnych zaliczone zostaty osoby zatrudnione w laboratorium Wydzia-
tu I, w ktérym to panie najczgéciej zajmowaty stanowisko daktyloskop-fotograf,
prowadzily rowniez laboratorium.

Osobng grupe stanowili tzw. pracownicy lacznosci (grupa szyfrowa, grupa
tacznosci, podlegaty pracy Wydziatu I1) personel tej sekcji rdwniez mozna zali-
czy¢ do dzialania wydziatow operacyjnych. Jako pracownik szyfru 1 sierpnia
1946 r. w WUBP w Lublinie zatrudniona byla jedna kobieta oraz dwoch mez-
czyzn. Panie najwicksza role odgrywaly w grupie tacznosci (p6zniej centrali
telefonicznej), gdzie zajmowatly stanowisko radiotelegrafistki (telefonistki), wedtug
zestawienia z sierpnia 1946 r. stanowisko to obejmowaty wowczas 4 kobiety. Do-
datkowo jedna pani pehita funkcje kuriera™.

Praca operacyjna bez watpienia odgrywata kluczowa role w dziatalnosci or-
ganOw bezpieczenstwa, jednak aby urzedy mogly w pelni funkcjonowac, po-
trzebny byl szereg pracownikoéw nieoperacyjnych. Najwigcej kobiet zatrudniano na
etatach biurowych, wéréd 55-osobowej kadry administracyjnej WUBP w Lubli-

2 Archiwum Instytutu Pamigci Narodowej w Lodzi [dalej AIPN Ld] 096/97, Akta personalne,
Krystyna Knap.

2L AIPN Lu-029/6 Sprawozdania i wykazy pracownikéw...

2 H. Dominiczak, Organy Bezpieczeristwa..., s. 50.

2 Liczeni sg zardwno starsi wywiadowcy, wywiadowcy i miodsi wywiadowcy.

2* AIPN Lu-29/4 Schemat struktury organizacyjnej..., k. 3-5.

% Przez pojecie techniki pracy operacyjnej nalezy rozumieé réznego rodzaju podglady podstuchy
z wykorzystaniem $rodkow technicznych. Do najczgéciej wykorzystywanych metod nalezat:
podstuch telefoniczny, podglad fotograficzny, H. Dominiczak, Organy Bezpieczenstwa..., s. 51-52.

26 ATPN Lu-029/6, Sprawozdania i zestawienia..., s. 126.
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nie byto 39 pan, dodatkowo 26 pracowato w urzedach powiatowych?’. Do zadan
pracownikéw biurowych nalezala szeroko pojeta organizacja pracy urzedu.
Praktycznie kazdy wydziat zatrudniat osoby odpowiedzialne za prace admini-
stracyjne w ich dziale. Utworzono tez Sekretariat (nastgpnie Wydziat) Ogolny
dla catego urzgdu. Dodatkowo funkcjonowaly sekcje finansowo-gospodarcze,
ktére zajmowaty si¢ planowaniem budzetu. Do pracownikéw biurowych zali-
czone zostaty maszynistki. Stanowisko to zajmowane bylo wylacznie przez ko-
biety. w sierpniu 1944 r. w WUBP w Lublinie zatrudniano ich 15, a 16 w PUBP.
Zestawienie z roku 1946 uwzglednia rowniez jedna panig zatrudniong jako star-
sza maszyniste. Kolejnym sfeminizowanym etatem bylo stanowisko sekretarza,
ktore obejmowato 11 kobiet, przy ogélnej liczbie zatrudnionych 16 0sob (ponad-
to 8 w powiatach). WUBP Lublin zatrudniat réwniez 5 pomocy biurowych, z czego
tylko jeden me¢zczyzna pehnit te funkcje. Do pracownikéw biurowych zaliczeni
zostali rowniez pracownik archiwum (1 kobieta), pracownik kartoteki (1), refe-
rent budzetowy (1), kasjer (1), rachmistrz (1), buchalter®™ (1), starszy buchalter
(1), kierownik $wietlicy (1), pracownik biura przepustek, rejestrator, doradca
prawny, ekspedytor, thumacz, kierownik kancelarii, kierownik sekretariatu®.
Wedlug zestawienia z sierpnia 1946 r., zadna z kobiet nie pelila funkcji reje-
stratora, ekspedytora, thumacza, kierownika kancelarii czy kierownika sekreta-
riatu. Nie bylo to jednak zasadg w kolejnych latach. Odpowiedzialnymi za wy-
sytki w sekcji Poczty Specjalnej byty m.in.: Zofia Buda oraz Zofia Klimkiewicz.
Lucyna Muchawa pehita funkcje ttumacza. Natomiast w roku 1954 kierowni-
kiem Kancelarii zostala Genowefa Korecka™. Zestawienie z 1951 r. nie prezen-
tuje szczegdtowego podzialu na stanowiska, podaje jednak ogolng liczbg pra-
cownikéw administracyjnych w tym czasie — 120, wéréd ktorych byto 39 pan?'.
Bardzo znaczaca jednostka WUBP byt Wydziat Personalny, ktory w miat
swoje odpowiedniki w placowkach powiatowych i miejskich. Z czasem zmienit
swoja nazwe na Wydziat Kadr. Jednostka ta odpowiadata za wtasciwe funkcjo-
nowanie WUBP, nadzorowala polityke kadrowg urzgdu. Gléwnym zadaniem
bylo przyjmowanie, przenoszenie oraz zwalnianie funkcjonariuszy, prowadzenie
ewidencji i przechowywanie akt osobowych funkcjonariuszy w stuzbie czynne;.
Wydziat ten funkcjonowat pod réznymi nazwami od poczatku istnienia RBP az
do 31 grudnia 1956 r., kiedy to wszystkie komorki UB zostaly przejete przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych [dalej MSW]. Przez ponad 12 lat istnienia
Wydziatem kierowalo 9 naczelnikow. Eugenia Wroblewska byta jedynag kobieta,
ktoéra pehita te funkcje od 1 marca 1949 r. do 20 wrzesnia 1950 r. Pracg w bez-
piece rozpoczeta 12 marca 1945 r. w PUBP w Starachowicach jako ksiggowa,
nastgpnie zostala, sekretarka i referentem personalnym. Gdy w 1946 r. ukonczy-
fa kurs personalny przy MBP, zostata zastgpca i p.o. naczelnika Wydziatu Per-

*7 Ibidem, s. 126-127.

2 Ksiegowy.

2 AIPN Lu-029/6, Sprawozdania i zestawienia..., s. 126—127.
39 AIPN Lu-29/4 Schemat struktury organizacyjne;...

31 AIPN Lu-029/12, Zestawienie liczbowe..., k. 15.
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sonalnego w Kielcach. Kolejno przeniesiona do Lublina, poczatkowo do dyspo-
zycji Szefa. Od 1 czerwca 1947 r. zastepca naczelnika, a od 10 czerwca 1947 r.
p.o. naczelnika®®. Oprocz E. Wroblewskiej, kierownicze stanowiska w Wydzia-
tach pehily rowniez Danuta Miedzigorska® oraz Halina Gérwicz™, obie na
stanowisku zastgpcy kierownika.

W Wydziale Finansowo-Budzetowym (wcze$niej tylko Sekcja Finansowa)
jedna kobieta pemita funkcj¢ kierowniczg. Ostatnim zastgpcg naczelnika byta
Lucyna Markowska, ktora objeta stuzbe 1 lutego 1955 r. 1 pozostata na stanowi-

32 Eugenia Wroblewska, urodzona 1908 r., ukoficzyla 7 klas Szkoly Powszechnej, a takze Spot-
dzielcze kursy Korespondencji i Gospodarstwa Domowego. W latach 1926—1929 pracowata w
Zakladach Starachowickich jako robotnik maszynowy. W latach 1935-1945 praca ideowo-
spoteczna (bezpltatna) — propaganda organizacyjna przy Radach Okrggowych. W czasie wojny
w latach 1942—-1945 zatrudniona jako ekspedientka w Oddz. Spotem Starachowice, skad zwolni-
la si¢, by moc pracowaé w urzedzie bezpieczenstwa. Przed wstapieniem do pracy w bezpiece
sekretarka w Komitecie Miejskim i Powiatowym PPR, skad zostala skierowana do PUBP. Przed
wojna nalezata do Towarzystwa Uniwersytetu Robotniczego oraz Ligi Kooperatystek w Polsce.
Czlonkini Robotniczej Partii Polskich Socjalistow, nastgpnie PPR oraz PZPR. 20 wrzesnia 1950 r.
przeniesiona do pracy w WUBP w Rzeszowie, na stanowisko naczelnika Wydziatu Personalne-
go. Od 15 kwietnia 1953 inspektor w komoérce Kierownictwa, w 1956 przeniesiona do KW MO
Rzeszow, gdzie pracowata az do zwolnienia z powodow zdrowotnych 30 IX 1963 r. Archiwum
Instytutu Pamieci Narodowej w Rzeszowie [dalej AIPN Rz] 0056/3840, Akta personalne Euge-
nia Wroblewska.

Danuta Miedzigoérska, urodzona 1912 r. corka urzgdnika, w ankiecie personalnej rubryce wy-
ksztalcenie wpisata samouk. Od 1928 r. nalezata do mtodziezowej organizacji antyfaszystow-
skiej, w kwestionariuszu podata, Ze zostata skazana na 4 lata wigzienia, jednak nie zostato po-
twierdzone, jak dlugo i kiedy przebywala w wigzieniu. Od 1936 r. pracowata jako wychowaw-
czyni. Po wybuchu wojny wyjechata do Biategostoku i pracowata w ,,Masto Bujnym Zawodzie”
jednocze$nie udzielata si¢ spotecznie na terenie fabryki. W marcu 1940 r. dostata paszport so-
wiecki na 5 lat, wyjechata do pracy do Oslo, jednak nie mogac znalez¢ mieszkania, wrécita do
kraju. Od 1943 r. stuzyta w Armii Polskiej na Wschodzie. Do 15 wrze$nia 1944 r. byla zastepca
ds. politycznego wychowania w Brygadzie Broni Pancernej Armii WP. Ukonczyta szkote ofice-
réw polityczno-wychowawczych 2 Dywizji Piechoty. Od pazdziernika 1944 r. przyjeta do UB
na stanowisko kierownika Wydzialu Cenzury Wojennej RBP, nastepnie do dyspozycji Ministra
BP. Od stycznia 1945 r. zostala referentem Grupy Operacyjnej w Lodzi, natomiast od kwietnia
p.o. kierownika Wydziatu Personalnego, skad zostala przeniesiona na to samo stanowisko do
Katowic w maju 1945 r. Od 9 sierpnia do 3 pazdziernika zast¢pca kierownika Wydziatu Perso-
nalnego w Lublinie. Od pazdziernika przydzielona do pracy w Lodzi, poczatkowo do dyspozycji
kierownika urzgdu, pézniej jako starszy referent w Wydziale Personalnym. Zwolniona w listo-
padzie 1945 r. na wlasne zadanie. AIPN Ld 099/201, Akta personalne Danuta Miedzigorska.
Umieszczona jako zastgpca kierownika w: Aparat bezpieczenstwa w Polsce. Kadra Kierownicza
t. 1 1944-1956, 18 grudnial945 r. Halina Goérwicz, corka Nikodema urodzona w Warszawie
w 1924 r. w rodzinie drobnomieszczanskiej. Ukonczyla szkole powszechng oraz gimnazjum.
W roku 1939 uzyskata matg maturg. W czasie wojny pracowata w Hucie Szkta oraz kontynuo-
wata naukg. W 1941 wyjechata do Kazachstanu, jednak powrocita do kraju razem z I Dywizja
im. Tadeusza Ko$ciuszki. Pehita funkcje: Sekretarza oraz Instruktora Oddzialu Personalnego,
Pomocnika Szefa. Wedlug zachowanych akt personalnych nie pracowala w WUBP w Lublinie,
25 sierpnia 1945 r. skierowana z MBP do pracy w WUBP w Gdansku do czasu zwolnienia
12 maja 1946 r., Archiwum Instytutu Pamigci Narodowej w Gdansku [dalej AIPN Gd] 212/607,
Akta personalne Halina Gorwicz.

33

34
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sku do 31 marca 1956 r., jednoczesnie byla tez kierownikiem Sekcji I*°. Poczta
Specjalna oraz Centrala Telefoniczna zostaly wlaczone do Wydzialu II. W tym
czasie kierownikiem Poczty Specjalnej byta Zofia Mordelak, wcze$niejsza tele-
fonistka Centrali Telefonicznej.*®

Do osobnej grupy mozna zaliczy¢ pracownikow gospodarczych, gdzie wy-
réznione zostaly nastepujace funkcje: agent zaopatrzenia, magazynier, pracow-
nik kuchni, intendent, sprzataczka, szofer, kierownik garazu, szatniarz. W 1946
r. w WUBP zatrudnionych byto 23 pracownikow gospodarczych, wedtug ksiazki
etatowej zatrudniano wowczas 3 kobiety (jedna sprzataczka, dwie pracujace w
kuchni)’’. W zwiazku ze stale rozszerzajacymi si¢ strukturami aparatu bezpie-
czenstwa w roku 1951 liczba pracownikow aparatu gospodarczego zwickszyta
si¢ do 157, w tym 39 kobiet™.

Rozwijajaca si¢ caty czas bezpieka z kazdym kolejnym miesigcem dotykata
nowych dziedzin zycia politycznego, gospodarczego i spotecznego, a jej struktu-
ry w dalszym ciagu si¢ powigkszaly. Jak podkresla Krzysztof Szwagrzyk:

Stale rozrastajacy si¢ resort w krotkim czasie stal si¢ panstwem w panstwie, z wlasng siecig punk-
tow ustugowych, szpitali, przedszkoli i sanatoriow®’.

Tak duza rozbudowa aparatu spowodowata zwigkszenie liczby etatow po-
mocniczych, co doprowadzilo do stworzenia bardzo wielu stanowisk, niemaja-
cych nic wspolnego z faktyczng dziatalnoscia organow bezpieczenstwa, np. wy-
chowawczyni, introligator, masazysta czy kierownik apteki. Anna Balcar za-
trudniona zostata przez WUBP we Wroctawiu na czas wakacji w 1950 r. jako
wychowawczyni na kolonii letniej dla dzieci funkcjonariuszy*’. Poniewaz stuzby
posiadaty takze swoje sklepy oraz przedszkola, rowniez i tam panie mogly zna-
lez¢ zatrudnienie. Niekiedy byly tam kierowane do pracy, gdyz nie nadawaty sig
do pehienia zadnych obowiazkow w urzedzie. Wtasnie w ten sposob prace w skle-
pie przy PUBP w Zamosciu otrzymata Katarzyna Catka*'. Do personelu WUBP
zaliczano réwniez osoby zatrudnione w shuzbie zdrowia, w roku 1946 uwzgled-
niono w zestawieniu tylko 9 pracownikow: Wydziatu Stuzby Zdrowia 3 osoby

3% Lucyna Markowska, urodzita si¢ 18 pazdziernika 1929 r. W ankiecie personalnej pochwalita sig
znajomoscia jezyka francuskiego, a w rubryce pochodzenie spoteczne wpisata — chtopskie. Na-
lezata do Zwiagzku Mtodziezy Polskiej. Prace w UB rozpoczeta jako rachmistrz Wydziatu Finan-
sowego 13 sierpnia 1947 r., nastgpnie zostata ksiggowa sekcji zaopatrzenia. Od 5 kwietnia 1952 r.
petnita funkcje kierownika sekcji zaopatrzenia. W 1956 r. zostata zwolniona, jednak juz w mar-
cu 1957 r. przyjeta ponownie, pracowata w UB az do 1962 r. AIPN Lu-028/2023, Akta perso-
nalne Lucyna Markowska.

36 AIPN Lu-04/1049, Etaty Kierownicze Wydzialu Ogélnego b. WUBP w Lublinie za okres od
1948 do 1956 oraz etaty catego WUBP w Lublinie za okres 1945 do 1948.

37 AIPN Lu-029/6, Sprawozdania i zestawienia..., s. 126.

*% AIPN Lu-029/12, Zestawienie liczbowe..., k. 15.

3 Aparat bezpieczeristwa w Polsce. Kadra kierownicza, t. 1, 1944-1956 red. K. Szwagrzyk, War-
szawa 2005. s. 22.

0 Archiwum Instytutu Pamicci Narodowej we Wroclawiu [dalej AIPN Wr] 059/20, Akta perso-
nalne Anna Balcar.

I AIPN Lu-028/60, Akta personalne Katarzyna Calka.
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(w tym 2 kobiety), pracownikéw Polikliniki 4 osoby (3), oraz lekarzy 2**. Do
roku 1951 nastgpito znaczne zwickszenie liczby etatoéw, Wydziat Stuzby Zdro-
wia, Szpital i Poliklinika zatrudnialy w sumie 72 osoby (w tym 35 kobiet), 12 leka-
rzy kontraktowych (2), 9 lekarzy etatowych (2), 25 siostr kontraktowych (20),
2 siostry etatowe (2) oraz 24 osoby (9) okreslane jako ,,pozostaty aparat stuzby
zdrowia”. Dodatkowo kazdy PUBP zatrudniat jedna siostre kontraktowa, jednak
nieuwzglednione byty one jako pracownicy shuzby zdrowia™®.

Sprawozdanie z 1946 r. nie wydziela osobnej kategorii pracownikow Wig-
zienia i Obozdéw, wérdd pracownikdéw operacyjnych uwzgledniono jednak refe-
rentéw tego Wydzialu. W gronie pigciu zatrudnionych znalazta si¢ jedna kobie-
ta*. W zestawieniu z 1951 r. w Wydziale Wieziennictwa zatrudnionych byto 6
0s6b, w tym 2 kobiety. Osobno podane jest zestawienie strazy wi¢ziennej, gdzie
pracowaly 293 osoby, w tym 24 panie®. W sektorze ochrony w tym czasie nie
byla zatrudniona ani jedna kobiet. Do pracownikéw ochrony zaliczano wow-
czas: komendanta Urzedu, dyzurng pomoc, dowodce warty, druzyny, naczelnika
aresztu, oddziatlowych, konwojentow, wartownikow. We wszystkich urzedach wo-
jewodztwa lubelskiego zatrudnionych byto w ochronie 280 mezczyzn w 1946 r.*
oraz 175 w 1951 r."",

Ple¢ miata dominujacy wptyw na miejsce zatrudnienia w organach bezpie-
czenstwa oraz rodzaj wykonywanej pracy. Kazdemu z pracownikéw okresowo
pisano charakterystyke i opini¢ pracy stuzbowej, w ktorej uwzgledniano sposob
wykonywania obowigzkow, zaangazowanie w pracg, wilasng inicjatywe. Za-
mieszczano rowniez dodatkowe informacje na temat usposobienia, charakteru
oraz przynaleznosci partyjnej. Niekiedy dolaczano takze informacje z zycia
prywatnego. Charakterystyki oraz opinie stawatly si¢ jedng z podstaw do udzie-
lania awansu lub zwolnienia pracownika. Ponizej kilka przykladéw pan, ktére
rozpoczynaly prace jako pomoc biurowa lub maszynistka i udalo im si¢ awan-
sowa¢ w szeregach UB.

Mirostawa Mierzwa podjela prace w aparacie bezpieczenstwa w czerwcu
1948 r., przyjeta zostata w Wydziale Personalnym jako maszynistka. Charakte-
rystyka z tego okresu pracy jest pozytywna. Ocena postawy politycznej podkre-
$lata fakt uksztattowania politycznego, odnotowano, ze M. Mierzwa brata aktywny
udzial w ZMP, dodatkowo byta przewodniczaca Kota Pracy WUBP. W okresowej
ocenie pracy zostata przedstawiona w nastgpujacy sposob:

Jako maszynistka dobra — czg¢§ciowo oferowata prace sekretarki. Szybko orientuje si¢. Samodziel-
na z inicjatywa — mozna jej powierzy¢ odpowiedzialniejsza prace — jest doktadna — mimo mlodego

2 AIPN Lu-029/6, Sprawozdania i zestawienia..., s. 126-127.
“* AIPN Lu-029/12, Zestawienie liczbowe..., k. 15,181.

4 AIPN Lu-029/6, Sprawozdania i zestawienia..., k. 126.

45 AIPN Lu-029/12, Zestawienie liczbowe..., k. 15.

46 ATPN Lu-029/6, Sprawozdania i zestawienia...,.k. 120—130.
47 AIPN Lu-029/12, Zestawienie liczbowe..., k. 15.
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wieku — powaznie podchodzi do pracy. Dyskretna — tajemnicy stuzbowej przestrzega i zachowuje.
Pracowita — zdyscyplinowana o poczuciu odpowiedzialnosci. Obowiazkowa*®.

Opinia zostata napisana w lutym 1949 r., po 10 miesigcach pracy M. Mierz-
wy. Osoba, ktora ja opracowata przedstawila nie tylko fakty dotyczace wykony-
wanych obowiazkow, ale takze zasugerowata, ze mozna jej przydzieli¢ powazniej-
sze zadania. Rok pdzniej zostala sekretarzem w tej samej komorce. W roku na-
stepnym przeniesiona na stanowisko referenta legitymacji. W podzniejszych la-
tach zostaly napisane kolejne opinie dotyczace jej pracy, zaangazowania poli-
tyczno-spotecznego oraz cech osobistych. W lutym 1950 r. pozytywnie oceniono
jej dziatalnosé¢ polityczno-spoteczna, dodatkowo podkreslono fakt, ze byta do-
ktadna, starata si¢ unika¢ ponownego popetiania tych samych bledow lub nie-
doktadno$ci w wypisywaniu legitymacji. Ponadto dostosowywata si¢ do wszelkich
uwag przetozonych. W podsumowaniu napisano ze: ,,odpowiada na stanowisko
referent legitymacji lub awanséw”*’. Kolejna ocena zostata napisana w czerwcu
1951 r. Zwrocono uwage na pewne niedociagnigcia w pracy zwigzane z termi-
nowoscig wydawania dokumentdw, ktore zniknely po zwrdceniu jej uwagi przez
przetozonych. Z uwagi na ogoélne zapoznanie pracy personalnej mogla zostac
awansowana na stanowisko referenta ds. organizacji etatow. W roku 1953 objeta
stanowisko referenta ewidencji wojskowej. Kolejny znaczacy awans nastapit
w 1955 r., kiedy zostata mianowana na kierownika Sekcji 4 Wydziatu Personal-
nego, pozostata na tym stanowisku do 31 grudnia 1956 r. Po reorganizacji apara-
tu bezpieczenstwa nadal pracowala w Stuzbie Bezpieczenstwa [dalej SB].™

Genowefa Korecka rozpoczgta prace w WUBP w czerwcu 1946 r. na stano-
wisku pomocy biurowej w Wydziale Sledczym, nastgpnie zajmowata funkcje
maszynistki w tym samym wydziale. W roku 1949 zostala przeniesiona do Wy-
dziatu IX, réwniez na stanowisko maszynistki. W 1951 r. objeta funkcj¢ sekreta-
rza w Wydziale Personalnym, po reorganizacji w 1953 r. w Wydziale Kadr.
9 wrzesnia 1954 r. zostata kierownikiem Kancelarii Wydziatu Ogolnego, z kolei
rok pdzniej kierownikiem Kancelarii Sekretariatu. Po transformacji aparatu bez-
pieczenstwa pozostata pracownikiem stuzb’',

Inaczej rozwijata si¢ kariera Lucyny Markowskiej, ktora prace w bezpiece
rozpoczeta na stanowisku rachmistrza w Sekcji Finansowej. W roku 1949 awan-
sowala na stanowisko ksiggowej, a nastepnie na starszg ksiggowg. 5 kwietnia
1952 r. objeta posadg kierownika sekcji zaopatrzenia. Charakterystyka z tego okre-
su przedstawia ja w nastepujacy sposob:

Chor. Markowska Lucyna, Kierownik Sekcji 4-tej Wydzialu Finansowego z powierzonych obo-
wiagzkow shuzbowych wywiazuje si¢ bez zarzutu. W pracy uczynna i kolezenska. Jako Kierownik
Sekcji otacza opieka podlegtych sobie pracownikow, starajac sig¢ jak najszybciej wyrobi¢ w nich
samodzielnych pracownikéw. Chor. Lucyna Markowska jest czlonkiem PZPR. W zZyciu partii
bierze aktywny udzial, czynnie udziela si¢ w pracy spotecznej i nieustannie poglebia swoje wia-

48 AIPN Lu-028/2229, Akta personalne Mirostawa Mierzwa, k. 56.

* Ibidem, k. 58

% Ibidem, k. 44.

ST AIPN Lu 028/2079, Akta personalne Genowefa Korecka, k. 18—19.
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domosci polityczne. W zyciu prywatnym jest uprzejma i kolezenska, moralnie prowadzi si¢ bez
. 252
zastrzezen .

W przytoczonej opinii L. Markowskiej, przedstawiono zaréwno oceng jej
pracy, jak i og6lnie relacje ze wspolpracownikami i podwladnymi. Nie pominig-
to faktu czlonkostwa w PZPR oraz zaangazowania polityczno-spotecznego.
Mozna przypuszczaé, ze dzieki pozytywnej ocenie okresowej w 1955 r. zostala
zastgpcg naczelnika Wydziatu Finansowego. W grudniu 1956 r. zwolniono ja
z WUBP, jednak juz kilka miesigcy pozniej ponownie przyjeto ja w szeregi
funkcjonariuszy SB>’.

Helena Zebrowska przez 8 lat swojej kariery w aparacie bezpieczenstwa byta
nienagannym pracownikiem. Dzigki swojemu zaangazowaniu oraz predyspozy-
cjom udato jej si¢ awansowaé na stanowisko kierownicze. Rozpoczeta prace
w WUBP w Lublinie w grudniu 1944 r. jako rejestratorka korespondencji. W roku
nastgpnym zostala przeniesiona na stanowisko pomocy biurowej w sekretariacie.
Pozytywna charakterystyka jej pracy na tym stanowisku przyczynila si¢ do awan-
sowania jej na wyzsze stanowisko:

Wywiazuje si¢ ze swych obowigzkow stuzbowych dos¢ biegle, nigdy nie spotkatem zastoju pracy,
W jej powierzonym zadaniu. Jest $ci§le demokratycznych zapatrywan, co zarazem jest jej z jed-
nych najlepszych stron®*. Umie $cisle strzec tajemnic stuzbowych®.

Od 1947 r. byla sekretarka Sekretariatu Ogdlnego. 1 czerwca 1948 r. ztozono
wniosek o przeniesienie jej na wyzsze stanowisko. Uzasadnienie sformutowano
nastgpujaco:

Prace opanowata pod kazdym wzglgdem przejawiajac duzo inicjatywy wlasnej a nawet i kierow-
niczej. Wobec powyzszego wnosz¢ o przeniesienia i zatwierdzenie na stanowisko referenta Wydz.
Ogblnego™.

8 czerwca 1948 r. d6wczesny naczelnik Sekretariatu Maks Doner zatwierdzit

charakterystyke Zebrowskiej, w ktorej napisano:
Wyrobienie polityczne stabe, szczery stosunek do demokracji ludowej, negatywny stosunek do
nacjonalizmu, politycznie si¢ nie udziela nie mniej jednak politycznie pewna. W pracy wykazuje
inicjatywe i samodzielno$é, duze poczucie odpowiedzialnosci, pracowita i zdyscyplinowana,
zachowuje tajemnice stuzbowe. Przejawia rowniez zdolnosci kierownicze. Poziom intelektualny

$redni, uczciwa i prawdomowna. Natogdw 1 wad nie stwierdzono. [...] Zajmowanemu stanowisku
odpowiada i kwalifikuje si¢ na wysuniecie na wyzsze stanowisko™".

Niedtugo po sporzadzeniu charakterystyki podpisano wniosek o przeniesienie
na stanowisko referenta. Kolejna opinia z 1950 r. byta réwniez bardzo pozytyw-
na, funkcjonariuszka ponownie przestawiana zostala jako pracowita i zdyscypli-

32 AIPN Lu-028/2023, Lucyna Markowska, k. 39.

> Ibidem, k. 30.

>* Zachowano oryginalng pisownie.

55 AIPN Lu-028/352, Akta personalne Helena Zebrowska, k .20.
% Ibidem, k.21.

¥ Ibidem, k.21.
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nowana. Dodatkowo podkreslono, ze wykazywata si¢ wlasng inicjatywa oraz
przejawiala zdolnosci kierownicze. W podsumowaniu charakterystyki napisano, ze:

kwalifikuje si¢ do wysuni¢cia na stanowisko kierownika kancelarii, gdyz jako dtugoletni pracow-
nik Wydziatu Ogélnego opanowatla prace i jak juz wyzej wspomniatem przejawia zdolnosci kie-
rownicze™®,

Zostala wowczas mianowana na kierownika Kancelarii Wydzialu Ogdélnego.
Jednak w lutym 1950 r. zwolniono ja z UB. Przedstawiono wtedy obszerny ra-
port na temat jej domniemanej wspolpracy z Niemcami w czasie wojny oraz
wysunigto zarzut przeciw mezowi. Zostal on zwolniony dyscyplinarnie jako
,.element skompromitowany” oraz ,,niepewny politycznie”. Ocena pracy H. Ze-
browskiej w dalszym ciagu byla nienaganna, a jej postawa nie wzbudzata zad-
nych podejrzen. Zarzuty o jej wspoOlpracy z okupantem si¢ nie potwierdzily. Maz
zostal zwolniony jako skompromitowany przez wspotprace z Niemcami w cza-
sie wojny. Dodatkowo uznano go za ,.element politycznie niepoprawny”, co
bylo bezposrednig przyczyng zwolnienia H. Zebrowskiej ze shuzby w resorcie.

Nowy system, ktory ksztaltowat si¢ w Polsce po wojnie, poza stwarzaniem
kobietom nowych szans mial rowniez za zadanie zmian¢ ich $wiadomosci.
Gloéwnym celem bylo stworzenie nastroju, w ktorym aspiracje zyciowe identyfi-
kowane bylyby z celami panstwa. Szczegdlng role mogty spehi¢ kobiety, ktére
zostaly zatrudnione w aparacie bezpieczenstwa, miaty przyczyni¢ si¢ do budowy
»lepszego jutra”. Osoby, ktére staraly si¢ o przyjecie do UB, musialy speiniaé
okreslone warunki, m.in.: ,,ideowe oddanie sprawie demokracji”, wysoki poziom
moralny oraz odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje — ukonczone 7 klas
szkoty powszechne;j. Instrukcja okreslajaca warunki przyjecia do pracy zaktada-
1a, Ze nie kazdy mogt zosta¢ zatrudniony w organach UB. Byla to praca wyma-
gajaca odpowiedniego zaangazowania, a takze ukierunkowania politycznego.
Z kandydatem przeprowadzana byla rozmowa, po ktorej kierownik Wydziatu
Personalnego mial zdecydowac, czy osoba zostanie przyjeta do shuzby, czy tez
nie. Dodatkowo po wejsciu w szeregi funkcjonariuszy urzedu kazdy musial wy-
peti¢ ankiete personalng, w ktorej podawat szczegoétowe informacje nie tylko
na swdj temat, ale takze swojej rodziny oraz najblizszych wspdétmatzonka. Dane
te nastepnie byly odpowiednio weryfikowane w czasie wywiadu §rodowiskowe-
go dotyczacego danego pracownika®.

Sposrod wszystkich warunkow, ktore musieli spelnia¢ kandydaci, cheacy zo-
sta¢ pracownikami aparatu bezpieczenstwa najwazniejsze bylo ,,ideowe oddanie
sprawie demokracji”. Polityka i aktywno$¢ pozazawodowa od wiekoéw byta do-
meng mezczyzn. Dlatego wladze ludowe, poza propagandowym gloszeniem
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn pod wzgledem wyboru pracy, zachgcaty
panie do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym i politycznym. Mialo to na celu
uswiadomienie kobietom, ze sg one wazng czgscia spoleczenstwa, ktéra ma

> Ibidem, k.24.
D, Jarosz, Polacy a stalinizm 1948—1956, Warszawa 2000. s. 119.
% Instrukcja o urzedowaniu Wydziahu Personalnego, w: Rok pierwszy..., s. 99.
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wplyw na to, co si¢ dzieje. Jednoczesnie jako aktywne obywatelki byly niejako
zobowigzane do ,,oddania” ojczyznie. Gldwna organizacja kobieca tego okresu
byta Liga Kobiet [dalej LK]®', ktérej jednym z celow przedstawionych w statu-
cie bylo: ,,wychowanie kobiety, obywatelki $wiadomej swych praw i obowiaz-
kow w stosunku do Ojczyzny i spoteczenstwa”® — Kazdy z pracownikow, uzu-
peniajac ankiete personalna, musial wypetni¢ rubryki dotyczace przynaleznos$ci
do partii, organizacji spotecznych lub politycznych.

Wiele pan w czasie podjgcia pracy nie nalezato do zadnego ugrupowania,
niektore do ZMP® lub PPR. Aparat bezpieczenstwa byt jednym najbardziej upo-
litycznionych miejsc pracy w PRL, co przyczynialo si¢ wstepowania do partii
i organizacji ideologicznych wielu pracownikoéw. Zofia Zin juz w kilka dni po
przyjeciu do UB zostala cztonkiem PPR, stuzbe rozpoczeta 15 czerwca 1945 r.,
natomiast do partii zapisala sie 23 czerwca 1945 r.°* Anna Dziadoszek po wsta-
pieniu w szeregi funkcjonariuszy zapisata si¢ do PPR, chociaz wcze$niej nie
wykazywata zadnej aktywnosci spotecznej ani politycznej®’. Maria Antoniewicz
w ankiecie personalnej napisata, ze nie nalezy do zadnej organizacji, ale ,.teraz
zapisze siec do ZMP”®. Charakterystyczne jest rowniez wstepowanie do PPR lub
ZMP tuz przed ubieganiem si¢ o pracg w UB. Poczatek aktywnosci spotecznej
i politycznej wigkszosci kobiet powigzany byt bezposrednio z czasem rozpocze-
cia pracy w stuzbach. Niewiele uwzglednito jakgkolwiek dziatalnos¢ przed woj-
ng lub w czasie jej trwania. Wérod wymienianych byly organizacje mtodziezowe

8 Spoteczno-Obywatelska Liga Kobiet (SOLK) powstata w lipcu 1945 r. W sklad utworzonego
wowczas Zarzadu Glownego weszly przedstawicielki wszystkich ugrupowan politycznych. W
niedlugim czasie SOLK wchlonat wszystkie dzialajace na terenie PRL organizacje kobiece. Sta-
tut z 1946 r. za glowny cel stawial walke o staly pokoj, obrone praw kobiet i rodziny ze szcze-
gblnym uwzglednieniem wychowania dzieci, w $wiadomosci swoich praw oraz poczucia obo-
wigzkow wobec ojczyzny. Dodatkowo gloszono ideg przyjazni Polski ze wszystkimi narodami
demokratycznymi (w tym wielkimi narodami zachodnimi), jednak przede wszystkim z ,,bratni-
mi narodami stowianskimi”. W 1948 r. SOLK zostat przeksztalcony na Lige Kobiet. D. Jarosz,
Idee, programy i realia: funkcje Ligii Kobiet w porzqdku instytucjonalnym Polski Ludowej
(1945-1957), w: Dziataczki spoteczne feministki, obywatelki... Samoorganizowanie sig kobiet na
ziemiach polskich po 1918 (na tle porownawczym), red. A. Janiak-Jasinska, K. Sierakowska,
A. Szwarc, Warszawa 2009, s. 307-330.

Status Spoteczno-Obywatelskiej Ligii Kobiet, 1946, s. 4, http://ebuw.uw.edu.pl/dlibra/do-
cmetadata?id=2830&from=pubindex&dirids=31&Ilp=186, data odczytu, 8.12.2015 r.

Zwiazek Mtodziezy Polskiej — organizacja ideowo-polityczna, ktorej gldownym celem byta
indoktrynacja mlodziezy, aby ksztalci¢ wséréd nich nowe mtode kadry dla wtadzy. Ideologicznie
podporzadkowany PPR a nastgpnie PZPR, stanowit przedtuzenie partii w szkotach i na studiach.
Utworzony 21 lipca 1948 r. Powstat z potaczenia wszystkich innych mlodziezowy organizacji,
m.in. Zwiazku Walki Mlodych, Organizacji Mlodziezy Towarzystwa Uniwersytetu Robotnicze-
go, Zwiazek Mtodziezy Wiejskiej RP ,,Wici”. Zostal rozwigzany w styczniu 1957 r. a w jego
miejsce powolano Zwigzek Mlodziezy Socjalistycznej oraz Zwiazek Mlodziezy Wiejskiej [dalej
ZMW]. M. Wierzbicki, Mfodziez w PRL, Warszawa 2009, tenze, Zwigzek Mlodziezy Polskiej
ijego czlonkowie: studium z dziejow funkcjonowania stalinowskiej organizacji mlodziezowej,
Warszawa 2006.

4 AIPN Lu-028/419, Akta personalne Zofia Zin, k. 4,12.

65 AIPN Lu-028/130, Akta personalne Anna Dziadoszek, k. 8-10.

5 AIPN Lu-211/30, Akta personalne Maria Antoniewicz, k. 7.
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o ideologii socjalistycznej i komunistycznej: Komunistyczny Zwigzek Mtodzie-
zy Polskiej [dalej KZMP]”, Zwiazek Walki Mtodych [dalej ZWM]®®, Towarzy-
stwo Uniwersytetu Robotniczego [dalej TUR]®. Poza paniami z mtodziezoéwek
socjalistycznych byly i takie, ktore przed wojng zwigzane byly z ruchem ludo-
wym. Przede wszystkim z ZMW’. Prawie wszystkie panie nalezaly do organi-
zacji krajowych, poza kilkoma wyjatkami. Zofia Dlin urodzita si¢ na Ukrainie
i byla obywatelka radziecka, nalezala do Wszechzwigzkowej Komunistyczne;
Partii (bolszewikéw) (WKP(b)) oraz do Komunistycznej Partii Zwiagzku Ra-
dzieckiego (KPZR), byla rowniez cztonkiem Zwiazku zawodowego pracowni-
kéw medycznych w Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich [dalej
ZSRR]"'. Janina Duda w wyniku dziatan wojennych przeniosta si¢ na tereny
Ukrainskiej Socjalistycznej Republiki Radzieckiej, gdzie w roku 1944 wstapila
do WKP(b), nalezata réwniez do Komsomotu, komunistycznej organizacji mto-
dziezy w ZSRR. Gdy po wojnie wrocita do Polski, zostata cztonkiem PPR, na-
stepnie Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej [dalej PZPR] oraz LK. Nie-
ktére panie w czasie Il wojny $§wiatowej nalezaly do réznych organizacjach woj-
skowych, najczgsciej wspominano: Wojsko Polskie, 1 Polska Dywizja Piechoty
im. Tadeusza Kosciuszki oraz Armia Ludowa. Eugenia Wréblewska” byta na-

87 Komunistyczny Zwiazek Mlodziezy Polskiej — organizacja mtodziezowa kierowana przez Ko-
munistyczng Parti¢ Polski [dalej KPP]. Powstata w 1922 r. jako polska sekcja Komunistycznej
Miegdzynarodowki Mtodziezy. Dziatalnos¢ organizacji za cel stawiata sobie walka z rasizmem
i faszyzmem. Dazyta do wprowadzenia w Polsce ustroju komunistycznego. Zakonczyt dziatal-
no$¢ w 1938 r., po likwidacji KPP jej cztonkowie byli gtownymi zalozycielami ZWM w 1943 r.,
Z. Slusarczyk, Komunistyczny ruch mlodziezy w Europie w latach 1917-1943, Warszawa 1987,
Zwiazek Walki Mtodych (ZWM) — podziemna organizacja komunistyczna powotana w 1943 r.
Podporzadkowana w catosci PPR, realizowala jej polityke propagandowa wsrdd miodziezy. Or-
ganizowata akcje zbrojne przeciwko Niemcom. ZWM prowadzit réwniez dziatalno$¢ propagan-
dowa zwrdcong przeciw ludziom zwigzanym z rzadem RP na uchodzstwie. Wydawat wlasne
konspiracyjne pismo ,,Walka Mtodych”. Rozwigzany w 1948 r., kiedy utworzono ZWM, Zwig-
zek Walki Miodych, w: Maly stownik historii Polski, Warszawa 1997, s. 242.

Towarzystwo Uniwersytetu Robotniczego (TUR) — socjalistyczna organizacja o$wiatowo-
kulturalna zwigzana z PPS. Zajmowalo si¢ organizowaniem odczytéw naukowych oraz prelek-
cji, gldéwnym zadaniem bylo samoksztatcenie. Dodatkowo zaangazowane w inicjatywy arty-
styczne oraz wydawnicze. Powstato na przetomie 1922/1923 r. i dziatato do grudnia 1948 r.,
kiedy to zostato polaczone z Towarzystwem Uniwersytetow Ludowych. Z. Szczygielski, Polska
Partia Socjalistyczna i zwigzane z niq organizacje w okresie II Rzeczypospolitej, Warszawa 1995.
Zwiazek Mlodziezy Wiejskiej dziatat w latach 1928-1939. Zwiazany ze Stronnictwem Ludo-
wym. Zajmowal si¢ dziatalno$cia kulturalno-o§wiatowa oraz wychowawcza. W 1935 r. wielu
dziataczy zwiazku weszto w sktad wtadz naczelnych SL. W sierpniu 1944 r. zostal reaktywowa-
ny pod nazwg ZMW RP ,Wici”. W 1948 r. wszedl w skltad ZMP, ponownie zaczal istnie¢
w 1957 r. Mlodzi idg!: polski ruch mtodowiejski 1911—1948 pod red. D. Pasiak-Wasik, J. Gmi-
truki, Warszawa 2011.

Archiwum Instytutu Pamigci Narodowej w Bialymstoku [dalej AIPN Bi] 98/569, Akta personal-
ne Zofia Dlin, k. 3.

2 AIPN BU 0193/6752, Akta personalne Janina Duda, k. 5.

3 AIPN Rz 0056/3840, Eugenia Wréblewska, k. 10.
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tomiast cztonkinig Ligi Kooperatystek’*. Poniewaz po wojnie LK wchtoneta
wszystkie zenskie organizacje, panie, ktore chciaty realizowa¢ sie na tym polu,
nalezaly wilasnie do LK. Niewiele pracownic lubelskiej bezpieki zaznaczato
przynalezno$¢ do LK w czasie przyjecia do stuzby. Zdecydowanie bardziej ,,za-
angazowane” w zycie spoleczne byly panie, ktore juz pracowaty w UB, kiedy to
ponad potowa zapisywala si¢ do Ligi Kobiet. Inne organizacje ktoérych cztonki-
niami byly panie pracujace w lubelskiej bezpiece to: Towarzystwo Przyjazni
Polsko-Radzieckiej”’, Liga Przyjaciot Zotierza™.

Tylko niektore sposrod pan w swoich zyciorysach zamieszczaty dodatkowe
opisy inicjatywy spoteczno-politycznej. W wiekszosci wywiadow dotyczacych
kandydatow /pracownikoéw aparatu bezpieczenstwa nie podawano dodatkowych
wiadomosci, potwierdzano jedynie, czy informacje zawarte w ankiecie sg praw-
dziwe. Czgéciej w charakterystykach oceny pracy stuzbowej mozna znalezé
opini¢ na temat ,,wyrobienia politycznego” lub zaangazowania w dziatalno$¢
jakiej$ organizacji. Za przyktad moze postuzy¢ stuzbowa charakterystyka kie-
rowniczki Sekcji 4 Wydziatu Finansowego,

Markowska Lucyna jest cztonkiem PZPR. W Zyciu partii bierze aktywny udzial, czynnie udziela
si¢ w pracy spotecznej i nieustannie poglebia swoje wiadomosci polityczne’”.

™ Liga Kooperatystek — byta to spotdzielcza organizacja kobieca. Jej struktura opierata si¢ na sieci
dzialajacych przy spotdzielniach kot, ktore tworzyty sekcje i filie. Pierwowzorem dla utworze-
nia Ligi w Polsce byla angielska Liga Kooperatystek, ktora powstata juz 1883 r. Przed dlugie
lata ruch spoétdzielczy w Polsce byt domena mezczyzn, jednak po I wojnie swiatowej kilka Po-
lek rozpoczeto probe utworzenia kobiecej organizacji. Ostatecznie w 1929 r. powstato Koto
Czynnych Kooperatystek, nie byla to jednak jeszcze ogoélnopolska organizacja. Dopiero w 1935 r.
powstata Liga Kooperatystek w Polsce, ktora skupiata powstale do tej pory rézne samorzutnie
powstate kota spotdzielcze. Liga miata by¢ obszarem, ktory postawit sobie za zadanie rozwija-
nie $wiadomosci spotdzielczej wérdd kobiet oraz werbowanie pan do wspodtpracy z ruchem.
W tym celu organizowano spotkania, na ktérych odbywaty si¢ odczyty badz wyktady, planowa-
no wycieczki, ktére mialy za zadane poszerzaé¢ horyzonty uczestnikow. Tworzono takze réznego
rodzaju instytucje zapomogowe. Po wojnie pomimo proby wznowienia dziatalnosci Ligii nie
udato si¢ jej ponownie zarejestrowaé. Uniwersalng organizacja kobiecg miata stac si¢ LK dlate-
go tez w 1948 r. Centralny Zwiazek Spotdzielczy zawarl porozumienie z LK dotyczace zakresu
wspolpracy w spoldzielczosci. Z. Chyra-Rolicz, Liga Kooperatystek w Polsce (1935-1944). Or-
ganizacja kobieca?, w: Dziataczki spoleczne feministki, obywatelki..., s. 133—151.

Towarzystwo Przyjazni Polsko-Radzieckiej bylo stowarzyszeniem, ktdre powstalo w 1944 r.
Glownym zadaniem bylo organizowanie propagandowych imprez, ktére miaty upamietniac
przyjazn migdzy ZSRR a PRL. Najstynniejszym byt Festiwal Piosenki Radzieckiej w Zielonej
Gorze, dodatkowo organizowano dni radzieckiej kultury, ksiagzki i filmu, M. Golon, Miedzy sta-
linowskq propagandg a upowszechnianiem kultury : dzialalnos¢ Wszechzwigzkowego Towarzy-
stwa Lgcznosci Kulturalnej z Zagranicqg (WOKS) wobec Polski w latach 19451956, ,,Dzieje
Najnowsze”, R. XXXVIII, z. 4, Warszawa 2006.

Liga Przyjaciot Zotierza — stowarzyszenie, ktére powstato jako organizacja paramilitarna. Byta
to spoteczna instytucja, ktora dziatata w systemie obrony cywilnej panstwa. Miala na celu upo-
wszechnienie obronnosci, poprzez organizowanie akcji szkoleniowo-wychowawczych. Powstata
w 1950 r., w 1962 r. przeksztatcona w Lige Obrony Kraju, Zarys historii Ligi Obrony Kraju,
red. M. Goralewski, T. Wtadyka, W. Krawczyk, Warszawa 1981.

77 AIPN Lu-028/2023 Lucyna Markowska, k. 39.
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Rowniez Alina Flis zostata pozytywnie oceniona w opinii stuzbowe;j:

Zastrzezen politycznych do wymienionej nie zauwazono. Poziom wrobienia politycznego dobry.
W zyciu spoteczno-politycznym udziela si¢ aktywnie. Stosunek do linii politycznej K.C dobry™

Poniewaz funkcjonariusze byli pod ciagla obserwacja swoich przetozonych,
sama ich przynaleznos$¢ do jakiej$ organizacji nie gwarantowala szybszych moz-
liwosci awansu. W artykule 35 Dekretu o stuzbie w organach bezpieczenstwa
publicznego zapisano:

Funkcjonariuszom odznaczajacym si¢ sumienng i ofiarng stuzba oraz osiagnieciami w szkoleniu
politycznym i zawodowym udziela sie wyréznien’.

Nie zawsze przynalezno$¢ do jakie§ organizacji oznaczala w niej czynny
udziat, co nie pozostawato niezauwazone przez pracownikow SB. Tak o to przed-
stawia si¢ postawa Janiny Milenczuk:

Jest cztonkiem ZMP o biernej postawie. W pracy spotecznej udziatu nie bierze. Na szkolenia

partyjne nie uczgszeza i nie przygotowuje si¢. Z pracag w organach B.P nie jest zwigzana. Biorac
pod uwage reorganizacje aparatu i brak etatow proponuje zwolni¢ w/w z pracy™.

W ocenie pracy stuzbowej Sabiny Lipieckiej zaznaczono, ze nie uczestniczy-
ta w kursach polityczno-wychowawczych, co zle wplywato na jej pracg. Ponadto
nie brata aktywnego udziatu w LK 1 nie nalezala do partii, nie byta dojrzata poli-
tycznie. Podsumowanie charakterystyki konczy si¢ zdaniem:

Wymieniona zajmowanemu stanowisku odpowiada, lecz nie kwalifikuje si¢ do wysunigcia na

wyzsze stanowisko. perspektyw resortu na obecnym etapie w tym rodzaju czynnosci shuzbowych
nie posiada®'.

Doktadniejsza analiza tych danych jest trudna, poniewaz poza informacjami
o przynaleznosci i ewentualnych datach przyjecia czy zaangazowaniu bardzo
mato jest wiadomosci na temat samej dziatalnosci w danej organizacji. Nie zmienia
to faktu, Ze przy ubieganiu si¢ o prace w UB — samo czlonkostwo w partii czy tez
organizacji ,,odpowiedniej” ideologicznie bylo pozytywnie odbierane. Cigzko jed-
nak o wysuniecie dalej idgcych wnioskoéw, poniewaz nie we wszystkich notat-
kach znajdujg si¢ informacje na ten temat. Poza tym dostarczaja one tylko po-
srednich informacji o dziatalnosci spolecznej funkcjonariuszek UB. Niemniej
jednak daje to ogolny obraz przynalezno$ci do réznych stowarzyszen.

Zarowno w instrukcji o urzegdowaniu Wydziatu Personalnego z roku 1944,
jak i w wydanym 10 lat p6zniej Dekrecie o stuzbie w organach bezpieczenstwa
publicznego wymogiem przyjecia do pracy byto wyksztalcenie ogélne oraz od-
powiednie kwalifikacje. Poza informacja o ukonczeniu 7 oddziatéw szkotly po-
wszechnej nie ma dodatkowych wiadomosci na temat konkretnych kwalifikacji,
jakie mieliby posiada¢ funkcjonariusze.

7S AIPN Lu-028/428, Akta personalne Alina Flis, k. 30.

7 Dekret z dnia 20 lipca 1954 o stuzbie w organach bezpieczenstwa publicznego, Dz. U. 1954,
nr 33, poz. 142, § 8, pkt 1.

80 AIPN Lu-028/449 Akta personalne Janina Milenczuk, k. 19.

81 AIPN Lu-028/383, Akta personalne Sabina Lipiecka, k. 20.
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Tylko niektore panie podejmujac pracg w lubelskiej bezpiece mogly pochwa-
li¢ si¢ wyksztatlceniem wyzszym. Janina Duda, ktora ukonczyta Akademi¢ Nauk
Politycznych na wydziale Dyplomatyczno-Konsularnym, zostala przyjeta na
stanowisko kierownika Sekretariatu WUBP 1 wrze$nia 1944 r., lecz juz w grud-
niu zostala przeniesiona do RBP na stanowisko kierownika Kancelarii Gabinetu
Ministra®’. Lucyna Muchawa ukonczyta filozofi¢ na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim, zostata przyjeta na stanowisko ttumacza, o ktore si¢ ubiegata, jednak
szybko zrezygnowala z pracy, usprawiedliwiajac to brakiem czasu®. Renata
Kaftal rozpoczela studia chemiczne na Politechnice Warszawskiej oraz na Poli-
technice Lwowskiej, jednak nigdy ich nie ukonczyta, dlatego tez w kwestiona-
riuszu w rubryce wyksztalcenie wpisala niepelne wyzsze. Kariere w strukturach
rozpoczela jako instruktor Cenzury Wojskowej w RBP, nastepnie zostala przenie-
siona do WUBP w Lublinie na stanowisko starszego referenta w Wojewodzkim
Wydziale Cenzury Wojskowej**. Kazimiera Dolinska w swoim zyciorysie napisata:
Po ukonczeniu szkoty powszechnej postanowitam i$¢ sladami mego ukochanego ojczyma i wstapi-
fam na kursy buchalteryjno-handlowe. Po ukonczeniu kursow odbywatam praktyke. W 24-tym
roku (ur.1903 r.)* zycia wysztam za maz za nauczyciela gimnazjum. Po $lubie mieszkatam

w Lodzi gdzie pracowatam jako urzedniczka biurowa. Po kilku latach spedzonych w w/w miescie
na usilne prosby moich rodzicow przeprowadzitam si¢ z powrotem do Lublina.

Natomiast w ankiecie personalnej jest informacja, ze w latach 1928-1930
przebywala w Paryzu, gdzie studiowata jezyki. Roéwniez w charakterystyce
znajduje si¢ potwierdzenie o studiach wyzszych. Ostatecznie zostata przyjeta na
stanowisko cenzora™.

Probujac odpowiedzie¢ na pytanie, czy w organach bezpieczenstwa stosowa-
no jakis klucz, wedle ktérego przyjmowano kobiety do pracy, nalezy uwzglednic¢
kilka elementow. Przede wszystkim w pierwszych latach tworzenia si¢ systemu
W panstwie, w aparacie bezpieczenstwa chronicznie brakowato kadry, co powo-
dowato zatrudnianie oséb, ktore nie spelniaty wszystkich warunkéw. Moze do-
tyczy¢ to zarowno wyksztalcenia, jak i politycznego zaangazowania. Dodatkowo
zadna instrukcja nie precyzowata doktadnie, kto mogt zosta¢ przyjety do aparatu
bezpieczenstwa i jakimi kryteriami nalezato si¢ kierowac, podejmujac taka de-
cyzj¢. Pomimo wywiadow, kontroli oraz weryfikacji przesztosci pracownikow
UB nie zawsze udawato si¢ ustali¢ wszystkie szczegoty. Poza tym dziatania te
czgsto byly opdznione w stosunku do zatrudnienia. I wywiad, i opinia o kon-
kretnej osobie byty przestane nawet po kilku miesiaca od jej przyjecia w szeregi
funkcjonariuszy shuzby bezpieczenstwa. Ze wzgledu na to, ze panie zatrudniano
w glownej mierze na stanowiskach pomocniczych i biurowych, nie wymagano
od nich (przynajmniej na poczatku), zadnego przeszkolenia politycznego czy
operacyjnego. Dostrzec mozna, ze trudniej byto utrzymac praceg w resorcie bez-

82 AIPN BU 0193/6752, Janina Duda, k. 3, 33.

8 AIPN Lu-028/1079, Akta personalne Lucyna Muchawa, k. 24-25.
8 AIPN BU 0193/2352, Akta personalne Renata Kaftal, k. 11,24.

8 Przypis autora.

86 AIPN Lu-028/1 16, Kazimiera Dolinska, k. 4, 10, 24.



192 P. Makaroyj-Lisek

pieczenstwa, niz ja zyska¢. Wiele osob juz po kilku miesigcach zwalniano, po-
niewaz nie spetniaty oczekiwan.

Komunistyczny aparat represji kojarzy si¢ z terrorem oraz bezprawiem.
Zbrojne ramig partii, jak okreslano aparat bezpieczenstwa, wywolywat poczucie
strachu oraz niemoc w stosunku do jego dziatalno$ci. Funkcjonariuszy UB oba-
wiali si¢ wszyscy, a mysl o nich przywotywala obraz panéw w czarnych plasz-
czach, ktorzy w kazdej chwili mogli si¢ zjawi¢ i ,,aresztowac” jednego z do-
mownikow. Jak wynika z przeanalizowanych dokumentoéw, panie odgrywaty
do$¢ znaczacg role w funkcjonowaniu aparatu UB, chociaz w pierwszej chwili
cigzko jest zauwazy¢ i wlasciwie oceni¢ ich udziat. Mimo Ze rola kobiet w orga-
nach nie byta kluczowa, wydaje sig, ze ich obecno$¢ w strukturach byta nieunik-
niona. Analiza badanych dokumentéw wskazuje, ze zatrudniane byly na réoznych
stanowiskach w roznych wydzialach. Nie zaskakuje fakt, ze w wigkszosci byty
to funkcje zwigzane z praca biurowa, jednak jak pokazuja zestawienia staty-
styczne, niektore panie zatrudniano takze w charakterze pracownikéw operacyj-
nych. Spowodowane prawdopodobnie indywidualnymi predyspozycjami do tego
typu pracy. Wiekszo§¢ mezczyzn niejako z natury byla przydzielana do pracy
operacyjnej, kobiety z pewnoscig musiaty wykaza¢ jakie$ szczegdlne umiejetno-
$ci lub zaangazowanie. Jednak zbiurokratyzowany aparat bezpieczenstwa oprocz
szeregu funkcjonariuszy operacyjnych potrzebowal kadry urzg¢dniczej, ktora
zapewnita mu sprawnie dziatanie na co dzien. Wydawac¢ si¢ moze, ze rola, jaka
odgrywaty panie w organach bezpieczenstwa, byla nieznaczaca i mato istotna.
Funkcje, ktore obejmowaly, oraz zadanie, jakie byly im powierzanie, byly mato
odpowiedzialne 1 niewazne z punktu widzenia ogolnej dziatalnosci bezpieki. Po
doktadniejszym przenalizowaniu dokumentéw mozna zauwazy¢, ze poprzez
miejsca ich pracy oraz zajmowane stanowiska panie odpowiadaly za prowadze-
nie dokumentacji i ewidencjonowanie materiatow wytwarzanych przez innych
funkcjonariuszy UB, materiatow dotyczacych m.in. spraw operacyjnych. Praca
operacyjna byta decydujaca, jesli wzia¢ pod uwage istote dziatalno$ci aparatu
bezpieczenstwa, jednak bez odpowiednio prowadzonej rejestracji dokumentow,
teczek obiektowych poszczegdlnych spaw czy biezacego aktualizowania infor-
macji w aktach praca ta bylaby w znacznej mierze utrudniona. Na podstawie
analizowanych dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze pomimo dominujacego
wplywu plci na obsade stanowisk, nie odgrywata ona wigkszej roli na samo przyje-
cie w szeregi funkcjonariuszy bezpieki. Nie istniat Zaden szczegdtowy wyznacznik
przyjecia do stuzby, jesli tylko miato si¢ odpowiednie nastawienie ideowe.

Na podstawie dostepnego materialu nie mozemy stwierdzi¢, jak uktadaly sie
relacje personalne wewnatrz WUBP. Z dokumentéw wynika jednak, ze wyma-
gano od pan, aby zarbwno w miejscu pracy, jak i poza nim prowadzity spokojny
oraz moralny tryb zycia. Wszelkiego rodzaju niesubordynacje, czy tez naduzycia
odnotowywane byly w pdzniejszych opiniach oraz charakterystykach pracy.

Pomimo tak specyficznej roli, jaka odgrywat aparat bezpieczenstwa publicz-
nego, przewidywat zatrudnienie w swoich organach bardzo réznorodnej kadry.
Od pracownikdéw operacyjnych, ktorzy zajmowali si¢ pracg wywiadowczg w tere-
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nie, po zwyklych pracownikéw biurowych, ktoérych gléwnym zadaniem byto
sprawne funkcjonowanie aparatu bezpieczenstwa. Jak pokazuja przytaczane
dane, kobiety byly przyjmowane do pracy zardowno w wydziatach operacyjnych
jak 1 typowo administracyjnych, widoczne sg jednak dysproporcje tego zatrud-
nienia. Stosunkowo niewielki odsetek pan zajmowat si¢ praca sensu stricto ope-
racyjng, a wiec powadzeniem wilasnej sieci agenturalnej i spraw operacyjnych.
Czgsciej wykonywaly zadania, ktére mialy usprawni¢ i pomoc w prowadzeniu
tych spraw przez me¢zczyzn. To w ich rgkach gromadzita si¢ cata dokumentacja,
miaty dostep do wigkszosci pism pojawiajacych si¢ w UB. Potencjalng przyczy-
n¢ umiejscowienie kobiet gtdéwnie w pionach pomocniczych wyjasnia Robert
Klimentowski, tlumaczac to przynajmniej dwoma naktadajacymi si¢ na siebie
postawami, z jednej strony moéwi o pragmatyzmie, z drugiej za$ chodzi o po-
strzeganie kobiet oraz nadawanie im obowigzkow, ktére w sposdb stereotypowy
wyznaczane s kobietom."’
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WOMEN IN THE COMMUNIST SECURITY SERVICE
IN THE LUBLIN REGION IN 1944-1956

Abstract. The popular image of a woman in post-WWII Poland is typically that of a “leader of
workship”. Polish communist propaganda was successful in establishing the image of a woman-
laborer. The communist authorities emphasized the equality of sexes and the employment opportu-
nities that had been opened to women. A peculiar variant of this was employment in security ser-
vices. This highly bureaucratized, constantly growing office needed innumerable employees for
various tasks. Even though women usually occupied the lowest positions in the Security Service’s
hierarchy, their presence in the Department was unavoidable and their work was essential for
proper functioning of the institution. Women were responsible for preparing documentation, swift
flow of information, they often created catalogs and files at the request of their superiors. Women
were usually employed in secretariats, archives, financial and HR sections. Other places were
resorts subordinated to the Security Service, but with no direct influence on its functioning, e.g.
hospitals, konsums, holiday resorts, and kindergartens. Some women managed to secure promo-
tions to executive positions, conduct their own investigations, or become operatives, but such
individuals were in minority. Communism hailed the end of traditional images of women and men,
but the ideal was not reflected in the employment policy of the Security Service, which was asso-
ciated with the period, but betrayed the “idea of progress” embodied in the abolition of traditional
social roles.

Key words: women in communist security service, Security Service in the Lublin region, security
service, local authorities, communism, women

Translated by Hubert Kowalewski



