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DZIALALNOSC ODDZIA-
LU NA RZECZ REGIONU

Fundacja PAN Oddzial w Lublinie

Rok 2016 byt okresem koncentracji dziatan zespotu Fundacji PAN na
tworzeniu nowych projektow, w nowej rzeczywistosci programowej w ramach
Funduszy Europejskich.

Znaczna cz¢$¢ konkursow, ktore zostaly ogloszone jako pierwsze zarowno
w programach krajowych ( centralnych ) jak i regionalnych dotyczyta Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Diagnoza problemow, ktére mozna rozwigzywac przy pomocy finansowa-
nia strumieni Funduszy UE wskazala, iz podstawowym problemem okazuje si¢
mitodziez kategorii NEET'. Do tej kategorii nalezg mtode osoby, ktore spetniaja
jednoczes$nie dwa kryteria:

* nie pracujg (sg bezrobotni lub nieaktywni zawodowo wg definicji Mig-

dzynarodowej Organizacji Pracy)?,

* nie uczestnicza w edukacji ani w szkoleniach (wg Eurostat nie
uczestniczylty w nich w ciggu ostatnich czterech tygodni, OECD za-
ktada natomiast brak uczestnictwa w oficjalnych formach ksztalcenia
odbywajacych si¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu, za wyjat-
kiem krotkoterminowych projektow edukacyjnych).

Kategoria NEET w literaturze po§wigconej problemom wykluczenia spo-
tecznego, podlega szczegdtowej charakteryzacji lecz przedsigwziecia reali-
zowane przez Fundacje PAN dotyczg przede wszystkim ogdlnie rozumianej
polityki przeciwdziatania wykluczeniu i powrotu na rynek pracy.

Najbardziej ogoélny podzial NEET, spotykany w mig¢dzynarodowych sta-
tystykach, dotyczy wyrdznienia NEET-6w bezrobotnych (czyli aktywnie po-
szukujacych pracy i gotowych do jej podjecia) oraz nieaktywnych zawodowo.
Z uwagi na fakt, ze bierno$¢ zawodowa moze wynikaé z réznych okoliczno-
$ci 1 przyczyn, rozrdznienie to wydaje si¢ jednak niewystarczajace.

1 NEET- Not in Employment, Education or Trainingg

2 Bezrobotny - za bezrobotnego uznaje si¢ osobg w wieku 15-74 lata, ktéra jednocze-
$nie spetnia trzy warunki: w okresie badanego tygodnia nie byla osobg pracujaca, ak-
tywnie poszukiwatla pracy i byta gotowa podja¢ prace w badanym tygodniu lub nastgp-
nym. Za bezrobotnego uwaza si¢ rowniez osobe, ktora nie poszukiwala pracy, poniewaz
miata prac¢ zatatwiong i oczekiwala na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce oraz byla gotowa ja podjac.

Nieaktywny zawodowo — osoba, ktdra nie pracuje i nie jest bezrobotna.
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Osoby klasyfikujgce si¢ jako NEET, mozna w sposob bardziej
szczegbtowy podzielic zatem na pi¢¢ kategorii, ktore wymieniane sg
w publikacjach unijnych (Saczynska-Sokot & Lojko, 2016, s. 98-99):

» konwencjonalnie bezrobotni, klasyfikowani zgodnie z metodologia Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy, wsrdd ktorych wyodrgbni¢ mozna osoby
dtugo- i krétkoterminowo bezrobotne;

* mtlodzi ludzie, ktoérzy nie mogg pracowac i ksztalci¢ si¢ z uwagi na cigzace
na nich obowiazki wynikajace z posiadania rodziny lub ze wzgledu na
chorobe¢ lub niepelosprawnos¢ (NEET niezdolny do pracy), niezaanga-
zowana, bierna mtodziez, nieposzukujaca pracy ani mozliwosci ksztatce-
nia, na ktorej nie cigzg ograniczenia w postaci chordb, niepetnosprawnosci
czy sytuacji rodzinnej, wérod tej grupy znajduje si¢ mtodziez prowadzaca
aspoteczny styl zycia (NEET niezaangazowany);

* osoby aktywnie poszukujace pracy lub mozliwosci ksztatcenia sig,
ktore beda dla nich atrakcyjne, bioragc pod uwage posiadane przez nie
umiejetnoscei i status (NEET poszukujacy);

* mlodzi ludzie poswigcajacy czas na samorozwdj: podrozowanie,
wolontariat, zaangazowani w dzialalno$¢ zwigzang ze sztuka, muzyka czy
samoksztatceniem (dobrowolny NEET).

W ramach dziatan wspomagajacych rozwigzywanie problemow mtodziezy
NEET, zostaly opracowane wnioski o dofinansowanie projektow w wojewodz-
twach: §wietokrzyskim, matopolskim oraz lubelskim, ktore zostaly pozytywnie
zweryfikowane przez instytucje organizujgce konkurs i zostaly przekazane do
realizacji. Projekty zostaly nazwane:

~Mtodzi - Aktywni - Doswiadczeni na lubelskim rynku pracy”;

wMtodzi - Aktywni - Doswiadczeni na Swietokrzyskim rynku pracy”;

wMilodzi, aktywni i doswiadczeni na matopolskim rynku pracy”.

W ramach powyzszych projektow, uczestnicy otrzymuja wsparcie doradcze,
szkoleniowe oraz uczestniczag w organizowanych przez Fundacje PAN ptatnych
stazach u potencjalnych pracodawcow. Fundacja PAN jest zobowigzana do za-
pewnienia wskaznika zatrudnienia u 40% uczestnikow projektow, tzn. ma dopro-
wadzi¢ do zdobycia przez uczestnika projektu zatrudnienia na okres co najmnie;j
3 miesigcy z wynagrodzeniem nie mniejszym niz §rednia krajowa. W tym celu
sa prowadzone indywidualne poradnictwa zawodowe, opracowywane sa $ciez-
ki kariery oraz zapewnia si¢ ustugi posrednictwa pracy. Oferowane szkolenia
koncza si¢ egzaminami zewngtrznymi potwierdzajagcymi uzyskanie kwalifikacji
zawodowych.

W ramach problematyki dotyczacej NEET, realizujac polityke wspotpracy
ponadnarodowej, Fundacja PAN opracowata wraz z partnerami : TWIN GROUP
z Wielkiej Brytanii oraz BRIDGEAGENCY projekt pod nazwa ,,Step by Step”.
Celem projektu jest wzmocnienie szans na zatrudnienie i trwalg integracje z



Fundacja Polskiej Akademii Nauk 49

rynkiem pracy osob mtodych 15-29 lat, szczeg6lnie NEET, poprzez wypraco-
wanie w miedzysektorowej wspolpracy ponadnarodowej Fundacji PAN, Bridge
Agency, TWIN GROUP nowatorskiego i kompleksowego rozwigzania STEP BY
STEP. STEP BY STEP bedzie sktadat si¢ z podrgcznika dla uzytkownika oraz
formy elektronicznej aplikacji dostgpnej na urzadzenia przenosne. Do opracowa-
nia tego rozwigzania zostanie zaangazowanych kilkadziesigt osob posiadajacych
doswiadczenie w wielu dziedzinach zwiazanych z problematyka trudnej mto-
dziezy i wykluczenia spotecznego.

Kolejnym zdiagnozowanym obszarem tematycznym ktory w nowej perspek-
tywie finansowej 2014-2020 jest uwazany jako wymagajacy wsparcia jest system
edukacji. Wsparcie ktore Fundacja PAN zaproponowala interesariuszom syste-
mu ksztalcenia ogolnego oraz zawodowego polega na opracowaniu wnioskow
o dofinansowanie dla szkot lub ich organdéw prowadzacych pozwalajacych wy-
posazy¢ pracownie dydaktyczne w nowy sprzet komputerowy oraz praktycznej
nauki zawodow. Ponadto oferowane jest wsparcie szkoleniowe w postaci zajec
dodatkowych, wyréwnujacych réznice w poziomie wiedzy u uczniow. Projekty
sa realizowane w formule partnerskiej w catej Polsce.

W ramach dzialalno$ci Osrodka Dialogu Samorzadowego Fundacji PAN
przeprowadzono badania ankietowe ws$réd gmin wojewodztwa lubelskiego.
Realizowane byty one w okresie od marca do czerwca 2016 roku z wykorzy-
staniem techniki CAWI. Przedmiotem badania byta identyfikacja oraz kwan-
tyfikacja oddziatywania miast na gminy wojewddztwa lubelskiego, a jednym
z obszardw byla analiza aktywnosci gmin w zakresie wspierania przedsigbiorstw
innowacyjnych. Ankieta skierowana zostata do wszystkich 217 gmin wojewddz-
twa lubelskiego, z ktorych 170 stanowia gminy wiejskie, 23 - gminy miejsko-
-wiejskie, 20 — gmin miejskich, oraz 4 miasta na prawach powiatu. Na odpowie-
dzi zamieszczone w kwestionariuszu odpowiadali przedstawiciele kierownictwa
gminy, wskazani przez wdjta, burmistrza lub prezydenta. Ankiete uzupeito 175
jednostek, co stanowi 80,6% proby badawczej. Wyniki badan postuzyty pracom
nad projektami unijnymi oraz zostaty wykorzystane do publikacji naukowych.
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