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DZIALALNOSC ODDZIALU
NA RZECZ REGIONU

Fundacja PAN Oddzial w Lublinie - ,,Nauka i Rozwdj Lubelszczyzny”

FUNDACJA W 2012 roku Fundacja Polskiej Akademii Nauk oddziat

w Lublinie ,, Nauka i Rozwoj Lubelszczyzny” kontynuowa-
P fa realizacje dwoch projektéw innowacyjnych, testujacych

majacych na celu wypracowanie nowych metod przeciw-
dziatajacych wykluczeniu spotecznemu wsrod miodziezy
w wieku od 15 do 19 roku zycia. Zakonczenie zadan w
ramach tych projektow jest planowane na rok 2013 oraz
2014. Projekty sg realizowane na terenie wojewodztwa lu-
belskiego oraz mazowieckiego.

Nowym wyzwaniem dla Zarzadu Fundacji byto rozpoczecie realizacji projek-
tu pod hastem: Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych — Model efektywne;j
wspdtpracy szkot zawodowych z pracodawcami. Celem jego jest poprawa ko-
operacji pomig¢dzy zasadniczymi szkotami zawodowymi w wojewddztwie lubel-
skim a przedsigbiorcami.

Realizacja Projektu przebiegata w okresie, gdy zmianie ulegly przepisy doty-
czace o$wiaty.

W zycie wchodzi Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o sy-
stemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206) a Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012, poz. 7) w zna-
czacy sposob reorganizuje dotychczasowy system grupowania i nazewnictwa na-
uczanych zawoddow.

Fundacja PAN wychodzac naprzeciw potrzebom wspomagania procesow
adaptacyjnych w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci funkcjonowania
rynku pracy, postanowita opracowac niespotykany dotychczas model wspolpracy
szkot 1 pracodawcow.

POLSKA AKADEMIA NAUK
ODDZIAL W LUBLINIE

Opracowane zostaly cztery gtéwne produkty wspomagajace:

1. System akredytacji zasadniczych szkot zawodowych — obejmujacy wytyczne
i procedury akredytowania placowek ksztatcenia zawodowego prowadzacy do
przyznania tzw. Lubelskich Ram Kwalifikacji Zawodowych.

2. Regionalny Program Ksztatcenia Zawodowego (RPKZ) — to rekomendacje
dotyczace zasad praktycznej nauki zawodu w kontekscie wynikdéw badan prze-
prowadzonych w ramach projektu innowacyjnego. Rekomendacje opracowano
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dla 5 kluczowych zawodow (tj. monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie; kucharz; monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych; me-
chanik pojazdéw samochodowych; monter sieci i urzadzen telekomunikacyj-
nych) w kontekscie strategicznych trendéw rozwoju Wojewodztwa Lubelskie-
go. Podrecznik uwzglednia zdefiniowane przez pracodawcow rekomendacje
(m .in. jak rozszerza¢ podstawe¢ programowa MEN zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcdw), dzieki czemu stanowi praktyczny model ksztatcenia zawo-
dowego w celu zwickszenia efektywnosci i dostosowania go do potrzeb lo-
kalnego i regionalnego rynku pracy. Docelowo RPKZ ma sta¢ si¢ ramowym
programem regionalnej standaryzacji ksztatcenia zawodowego w zgodnosci z
oczekiwaniami pracodawcdw, w tym jako nieobligatoryjne uzupetnienie i do-
precyzowanie ram krajowych do oczekiwan wobec absolwentow szkdt zawo-
dowych, zgtaszanych przez lokalny rynek pracy Wojewodztwa Lubelskiego.

3. Podrecznik metodologii partnerskiego programu rozwojowego szkoly zawo-
dowej we wspotpracy z pracodawcami — to podrecznik tworzenia programu
rozwojowego szkoly we wspotpracy z pracodawcami, zawierajacy takze prak-
tyczne przyktady zaangazowania pracodawcoéw w ksztatcenie zawodowe.

4. e-Barometr — to e-platforma shuzaca wspotpracy placéwek ksztalcenia zawo-
dowego z pracodawcami i badania jej skuteczno$ci. Sktada si¢ z 4 elemen-
tow:

a) program komputerowy do monitorowania loséw absolwentdw;

b) system komputerowy do sieciowania (networking) uczniéw szkot
zawodowych chcacych odby¢ praktyke z potencjalnym praktykodawca;

¢) program komputerowy do corocznej aktualizacji zapotrzebowania
przedsigbiorcow na zawody i specjalnosci w skali lokalnej;

d) program komputerowy badajacy jakos$¢ wspolpracy zasadniczych szkot
zawodowych z pracodawcami.

Cel dziatan realizowanych przez Fundacj¢ PAN w ramach niniejszego projektu
zostat okreslony jako: ,,wzrost adaptacyjnosci Zasadniczych Szkét Zawodowych
Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie modernizacji ksztatcenia zawodowego i
poprawy sytuacji uczniéw na rynku pracy”. Bioragc pod uwage dynamike zmian
na rynku pracy powodujacg ,,tymczasowos$¢” kompetencji oraz kwalifikacji, za-
wodowych szkoty zawodowe odczuwaja silng presje zewngtrzng aby kreowac
kierunki ksztatcenia w formie mozliwie atrakcyjnej dla shuchacza, jak rowniez
dla przysztego pracodawcy.

Produkty opracowane przez Fundacj¢ beda podlegaly procesowi testowania
w szkotach oraz u pracodawcdow z terenu Wojewddztwa Lubelskiego, co pozwoli
dokona¢ oceny poziomu utylitarnosci proponowanych rozwiazan. W przypadku
stwierdzenia mankamentow, zespot interdyscyplinarny powotany przez Fundacje
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PAN dokona niezbgdnych korekt w konicowych wersjach produktow, dostosowu-
jac je mozliwie najdoktadniej do oczekiwan wszystkich zainteresowanych.

W 2012 roku Fundacja PAN przystapita rowniez do prac nad nowym przed-
siewzieciem, dotyczacym opracowania metod zwigkszenia zainteresowania ucz-
niéw szkot gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, kontynuacja ksztatcenia na
kierunkach zwigzanych z ekologig i odnawialnymi zrédtami energii. Inauguracja
tego projektu jest planowana na rok 2013.
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