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DZIA�ALNO�� ODDZIA�U 
NA RZECZ REGIONU 

Fundacja PAN Oddzia� w Lublinie - �Nauka i Rozwój Lubelszczyzny�

W 2012 roku Fundacja Polskiej Akademii Nauk oddzia! 

w Lublinie � Nauka i Rozwój Lubelszczyzny� kontynuowa-

!a realizacj" dwóch projektów innowacyjnych, testuj#cych  

maj#cych na celu wypracowanie nowych metod przeciw-

dzia!aj#cych wykluczeniu spo!ecznemu w$ród m!odzie%y 

w wieku od 15 do 19 roku %ycia. Zako&czenie zada& w 

ramach tych projektów jest planowane  na rok 2013 oraz 

2014. Projekty s# realizowane na terenie województwa lu-

belskiego oraz mazowieckiego.

Nowym wyzwaniem dla Zarz#du Fundacji by!o rozpocz"cie realizacji projek-

tu pod has!em: Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych � Model efektywnej 

wspó!pracy szkó! zawodowych z pracodawcami. Celem jego jest poprawa ko-

operacji pomi"dzy zasadniczymi szko!ami zawodowymi w województwie lubel-

skim a przedsi"biorcami.

Realizacja Projektu przebiega!a w okresie, gdy zmianie uleg!y przepisy doty-

cz#ce o$wiaty. 

W %ycie wchodzi Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o sy-

stemie o$wiaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206) a Roz-

porz#dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012, poz. 7) w zna-

cz#cy sposób reorganizuje dotychczasowy system grupowania i nazewnictwa na-

uczanych zawodów.

Fundacja PAN wychodz#c naprzeciw potrzebom wspomagania procesów 

adaptacyjnych w dynamicznie zmieniaj#cej si" rzeczywisto$ci funkcjonowania 

rynku pracy, postanowi!a opracowa' niespotykany dotychczas model wspó!pracy 

szkó! i pracodawców.

Opracowane zosta!y cztery g!ówne produkty wspomagaj#ce:

1. System akredytacji zasadniczych szkó! zawodowych � obejmuj#cy wytyczne 

i procedury akredytowania placówek kszta!cenia zawodowego prowadz#cy do 

przyznania tzw. Lubelskich Ram Kwalifikacji Zawodowych.

2. Regionalny Program Kszta!cenia Zawodowego (RPKZ) � to rekomendacje 

dotycz#ce zasad praktycznej nauki zawodu w kontek$cie wyników bada& prze-

prowadzonych w ramach projektu innowacyjnego. Rekomendacje opracowano 
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dla 5 kluczowych zawodów (tj. monter zabudowy i robót wyko!czeniowych 

w budownictwie; kucharz; monter sieci, instalacji i urz"dze! sanitarnych; me-

chanik pojazdów samochodowych; monter sieci i urz"dze! telekomunikacyj-

nych) w kontek#cie strategicznych trendów rozwoju Województwa Lubelskie-

go. Podr$cznik uwzgl$dnia zdefiniowane przez pracodawców rekomendacje 

(m .in. jak rozszerza% podstaw$ programow" MEN zgodnie z oczekiwaniami 

pracodawców), dzi$ki czemu stanowi praktyczny model kszta&cenia zawo-

dowego w celu zwi$kszenia efektywno#ci i dostosowania go do potrzeb lo-

kalnego i regionalnego rynku pracy. Docelowo RPKZ ma sta% si$ ramowym 

programem regionalnej standaryzacji kszta&cenia zawodowego w zgodno#ci z 

oczekiwaniami pracodawców, w tym jako nieobligatoryjne uzupe&nienie i do-

precyzowanie ram krajowych do oczekiwa! wobec absolwentów szkó& zawo-

dowych, zg&aszanych przez lokalny rynek pracy Województwa Lubelskiego.

3. Podr$cznik metodologii partnerskiego programu rozwojowego szko&y zawo-

dowej we wspó&pracy z pracodawcami � to podr$cznik tworzenia programu 

rozwojowego szko&y we wspó&pracy z pracodawcami, zawieraj"cy tak'e prak-

tyczne przyk&ady zaanga'owania pracodawców w kszta&cenie zawodowe.

4. e-Barometr � to e-platforma s&u'"ca wspó&pracy placówek kszta&cenia zawo-

dowego z pracodawcami i badania jej skuteczno#ci. Sk&ada si$ z 4 elemen-

tów: 

a) program komputerowy do monitorowania losów absolwentów; 

b) system komputerowy do sieciowania (networking) uczniów szkó& 

zawodowych chc"cych odby% praktyk$ z potencjalnym praktykodawc";

c) program komputerowy do corocznej aktualizacji zapotrzebowania 

przedsi$biorców na zawody i specjalno#ci w skali lokalnej;

d) program komputerowy badaj"cy jako#% wspó&pracy zasadniczych szkó& 

zawodowych z pracodawcami.

Cel dzia&a! realizowanych przez Fundacj$ PAN w ramach niniejszego projektu 

zosta& okre#lony jako: �wzrost adaptacyjno#ci Zasadniczych Szkó& Zawodowych 

Województwa Lubelskiego w zakresie modernizacji kszta&cenia zawodowego i 

poprawy sytuacji uczniów na rynku pracy�. Bior"c pod uwag$ dynamik$ zmian 

na rynku pracy powoduj"c" �tymczasowo#%� kompetencji oraz kwalifikacji, za-

wodowych szko&y zawodowe odczuwaj" siln" presj$ zewn$trzn" aby kreowa% 

kierunki kszta&cenia w formie mo'liwie atrakcyjnej dla s&uchacza, jak równie' 

dla przysz&ego pracodawcy.

Produkty opracowane przez Fundacj$ b$d" podlega&y procesowi testowania 

w szko&ach oraz u pracodawców z terenu Województwa Lubelskiego, co pozwoli 

dokona% oceny poziomu utylitarno#ci proponowanych rozwi"za!. W przypadku 

stwierdzenia mankamentów, zespó& interdyscyplinarny powo&any przez Fundacj$ 
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PAN dokona niezb!dnych korekt w ko"cowych wersjach produktów, dostosowu-

j#c je mo$liwie najdok%adniej do oczekiwa" wszystkich zainteresowanych.

W 2012 roku Fundacja PAN przyst#pi%a równie$ do prac nad nowym przed-

si!wzi!ciem, dotycz#cym opracowania metod zwi!kszenia zainteresowania ucz-

niów szkó% gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, kontynuacj# kszta%cenia na 

kierunkach zwi#zanych z ekologi# i odnawialnymi &ród%ami energii. Inauguracja 

tego projektu jest planowana na rok 2013.

Zarz�d Fundacji:

Prezes Zarz#du: Ireneusz Samodulski

Wiceprezesi: 

Pawe% Chojnacki

Tomasz Kisiel

Piotr Majchrzak

Rada Fundacji:

Przewodnicz#cy Rady: Prof. Jan Gli"ski

Ireneusz Samodulski


