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DZIALALNOSC ODDZIALU
NA RZECZ REGIONU

Fundacja PAN Oddzial w Lublinie - ,,Nauka i Rozwdj Lubelszczyzny”

FUNDACJA W roku 2011 Fundacja Polskiej Akademii Nauk Oddziat
w Lublinie ,,Nauka i Rozwdj Lubelszczyzny” zakonczyta
P N szereg szkolen dla mieszkancow wojewodztwa lubelskie-
go, zardwno pracujacych jak réwniez pozostajacych bez

zatrudnienia.
Rok 2011 to szczeg6lny moment spowolnienia gospo-
POLSKA AKADEMIANAUK  darczego w Unii Europejskiej oraz kryzysu w niektérych

ODDZIAL. W LUBLINIE
krajach cztonkowskich UE ( Grecja, Hiszpania, Portuga-
lia, Irlandia ). Wielu emigrantow opuszczajacych Polske w latach 2005 -2007 (w
2007 r. liczba Polakéw przebywajacych czasowo za granicg osiggneta najwyzsza
warto$¢ szacowang na 2270 tys. ') tymczasowo podejmujac zatrudnienie w przy-
toczonych panstwach powraca obecnie do rodzimego kraju. Spadek dynamiki
wzrostu gospodarczego w Polsce wraz z ,,falg nawrotowa” emigrantow powo-
dujg wzrost stopy bezrobocia w kraju i w grudniu 2011 roku wynosita 12,5%. W
wojewodztwie lubelskim byto to 13,3%. Dla poréwnania w grudniu roku 2009
$rednia stopa bezrobocia w Polsce wynosita 9,5% a w wojewodztwie lubelskim o
ponad 1% wiecej’. Skutecznym narzedziem w walce z zaistnialg sytuacja na ryn-
ku pracy moga okaza¢ si¢ szkolenia osob zagrozonych bezrobociem oraz figuru-
jacych juz w statystykach jako bezrobotni. Finansowanie tego typu dziatalnosci
nadal umozliwia Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Fundacja w sposdb ciagly
aplikuje o $rodki na prowadzenie szkolen dla wskazanych grup. Szkolenia pod-
noszace kompetencje oraz umozliwiajace nabycie zupetnie nowych kwalifikacji
zawodowych ukonczonych certyfikatem, badz nawet pozyskanie uprawnien do
wykonywania konkretnego zawodu to skuteczne narzgdzie podnoszenia jakosci
kadr pracowniczych. Majac powyzsze na uwadze, Fundacja udzielita w 2011
roku wsparcia 784 osobom. W tym jako operator udzielita pomocy publiczne;j
duzemu przedsiebiorstwu z wojewodztwa lubelskiego - ,,PZL Swidnik” S.A w
formie wsparcia szkoleniowego w zakresie tematycznym precyzyjnie okreslo-
nym przez zaklad pracy. Lacznie w 2011 roku Fundacja PAN zrealizowata 73014
osobogodzin wsparcia dla 0sob aktywnych zawodowo, jak réwniez poszukuja-
cych zatrudnienia.

1. Gtéwny Urzad Statystyczny ,,Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Pol-
ski w latach 2004 - 2010”.

2. Dane GUS.
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W 2011 roku Fundacja rozpoczeta realizacje dwoch projektow innowacyjnych
majgcych na celu wypracowanie nowych metod przeciwdziatajacych wyklucze-
niu spotecznemu wsrdd mtodziezy w wieku od 15 do 19 roku zycia. Projekty sa
realizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz mazowieckiego.

Celem zobrazowania idei niniejszych projektow ponizej przedstawiono cha-
rakterystyke oraz problematyke projektu ,Innowacyjne Programy Integralne
Wecezesnej Interwencji Socjalnej przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy w wojewddztwie lubelskim”.

Diagnoza i analiza problemow w oparciu o informacje ujete w Projekcie.

Mtodziez trudna jest grupa szczegdlnego narazenia na wykluczenie. Jej
wsparcie jest utrudnione ze wzgledu na wielos¢ systemow i srodowisk, w kto-
rych funkcjonuje. Wazne jest, aby interwencja dokonana zostata wzglednie jak
najwczesniej, poniewaz zaniedbania sg przyczyng wielosci patologii w okresie
pozniejszym. Projekt podejmuje stare problemy w nowym ujeciu, w stosunku do
ktorych brak jest efektywnych dziatan.

Liczne dotychczasowe dziatania podejmowane wobec dysfunkcjonalnej mto-
dziezy okazujg si¢ niewystarczajaco skuteczne - sa nieefektywne i kosztowne,
poniewaz nie uwzgledniaja dyskryminacji wielokrotnej. Programy maja charak-
ter zbyt akademicki lub sa traktowane nazbyt ,,lokalnie” co powoduje ich czgsta
nieskutecznosc¢.

Potrzeba zmiany dotychczasowego podejscia polega na koniecznos$ci odejscia
od realizacji programdéw pod katem instytucji (szkoty, osrodki pomocy spotecz-
nej, zaktady opiekuncze itp.). Nalezy opracowaé programy wsparcia o charakte-
rze Wczesnej Interwencji Socjalnej oparte na wielu przyczynach wykluczenia
(integralno$¢). Dotychezas programy nie uwzgledniaty tzw. dyskryminacji wie-
lokrotnej jako gléwnej przyczyny wykluczenia oraz byly kierowane wylacznie
do mtodziezy patologicznej. Dzi§ nalezy kierowaé je nie tylko do srodowisk
patologicznych, poniewaz mtodziez ze wszystkich §rodowisk jest narazona na
wykluczenie.

W pierwszym etapie projektu dokonano badan, analiz i weryfikacji problemdw:

Problem gtowny: nieefektywnosc i niska integralno$¢ funkcjonujacych instru-
mentow i programow w odniesieniu do kumulujacych sie i nowych trudnosci
mtodziezy powodujacych jej wykluczenie spoteczne w wojewddztwie lubelskim
(integralny oznacza w tym kontekscie: kompletny, zrownowazony) brak jest
obecnie kompleksowych programow w trzech obszarach: trudnosci edukacyj-
nych, demoralizacji oraz uzaleznien. Sg to najczestsze przyczyny wykluczenia
na Lubelszczyznie.
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Problemy szczegotowe / przyczyny — jako uzasadnienie dla programow tema-
tycznych IPI:

- PS1. Zagrozenie wykluczeniem spotecznym mtodziezy z trudnosciami eduka-
cyjnymi ze wzgledu na niewystarczajgce ukierunkowanie rozwoju osobistego,
edukacyjnego i zawodowego w ramach obecnych form wsparcia.

- PS2. Niedostosowanie obecnych programdéw do specyficznych potrzeb
mlodziezy trudnej i niedostosowanej spotecznie.

- PS3. Postepujace wykluczenie mlodziezy zagrozonej wspdtczesnymi uza-
leznieniami ze wzgledu na nieefektywnos¢ programoéw profilaktyczno-te-
rapeutycznych.

Projekt zwraca szczeg6lng uwage na mozliwos¢ wystepowania tzw. dys-
kryminacji wielokrotnej, czyli dyskryminacji zachodzacej na wielu obszarach
jednoczes$nie. Uwzglednienie tego zjawiska w zatozeniach projektu gwarantuje
doktadne przyjrzenie si¢ czynnikom, przyczynom, ktoérych kumulacja powoduje
niezwykle silne i dynamiczne oddziatywanie na proces wykluczania jednostek
z poszczegolnych sfer zycia spotecznego.

Dlatego tez skuteczno$¢ programow ukierunkowanych na zwalczanie wyklu-
czenia jest rOwnoznaczna z uwzglednianiem kumulacji cech wykluczajacych, jak
rowniez braniem pod uwage wszystkich czynnikéw wykluczenia wystepujacych
w danej grupie, czy u danej osoby.?

W wojewddztwie lubelskim obserwuje si¢ systematyczny wzrost liczby ro-
dzin zyjacych w ubostwie. Pogarszajaca si¢ jakos¢ zycia dotyka szczegdlnie ro-
dziny, w ktérych wystepuja takie trudne sytuacje zyciowe jak bezrobocie, nie-
pelosprawnos¢, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, dtugo-
trwata choroba, uzaleznienia i przemoc. Niepokojacym stanem jest kumulacja
niekorzystnych zjawisk spotecznych, ktére moga by¢ przyczyng dezintegracji
spotecznej i zawodowej rodzin i catych spotecznosci lokalnych. Niedostateczny
rozwdj aktywnych form wsparcia dla 0osob zagrozonych dezintegracja spoteczng
i zawodowg moze prowadzi¢ do ich spotecznego wykluczenia.*

W odpowiedzi na istniejgce problemy Fundacja PAN podjeta si¢ opracowania
nowych programéw:

- PI - AZIMUTH VITA Model wczesnej interwencji — Program life
coachingu i doradztwa zawodowego oraz rozwoju kompetencji kluczo-
wych dla mtodziezy z trudnosciami edukacyjnymi i przedwczesnie opusz-
czajacej system edukacji.

- PII - QUO VADIS IUVENIS? Model wczesnej interwencji — Program ak-

3. Strategia Wdrazania Projektu Innowacyjnego, Fundacja PAN, Lublin 2012.

4. Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2005-2013, ROPS,
Lublin 2005, s. 94.
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tywizacji i adaptacji zawodowo-spotecznej mtodziezy trudnej o zaburzonej
osobowosci, niedostosowanej spotecznie w oparciu o nowoczesne formy i
metody wsparcia indywidualnego i srodowiskowego.

- PIII - AUCTORIZO LIBERTAS Model wczesnej interwencji — Program
profilaktyczno-terapeutyczny zachowan autodestrukcyjnych dla mtodzie-
7y zagrozonej uzaleznieniami.

Kazdy z programoéw sktada¢ si¢ bedzie z 10 komponentéw opracowanych
wedlug nastepujacego schematu:

- K1. Practical Metodology - Praktyczny przewodnik metodologiczny.

- K2. Research & Knowledge - Metodologia badawcza oraz raport diagno-
styczny w temacie.

- K3. Diagnosis & Analysis - Metodologia analityczna proceséw w temacie.

- K4. Planning & Strategy - Podrecznik metodologiczny i praktyczny plano-
wania i okreslania strategii interwencji i profilaktyki w temacie.

- K5. Programs & Instruments - Zestaw wszystkich potencjalnych instru-
mentdéw do uzycia w ramach programu i co najmniej jeden konkretny in-
strument pilotazowy.

- K6. Implementation Procedures - Podrecznik procedury implementacji
i szkoleniowo-doradczy.

- K7. Instytutional Cooperation — Przewodnik dla wspotpracy interesariuszy
1 instytucji.

- K8. Evaluations of Efficiency — Podrecznik i metodologia ewaluacji efek-
tywnosci programow.

- K9. Publicity & Mainstreaming — Przewodnik potencjatu rozgtosu, promoc;ji
1 wlaczenia w gtéwny nurt polityki wraz ze strategia upowszechniajaca.

- K10. Success in Usage — Praktyczny przewodnik okreslajacy zastosowania,
sposob wdrazania i stosowania programow z sukcesem w zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu wraz z programem szkoleniowym dla uzytkow-
nikow.

Podobng metodg zostang opracowane programy dla wojewo6dztwa mazowie-
ckiego obejmujace nastgpujaca problematyke:

- P1. Zagrozenie wérdéd mtodziezy narazonej na ryzykowne zachowania sek-
sualne ze wzgledu na niewystarczajace ukierunkowanie rozwoju osobiste-
go w ramach obecnych form wsparcia.

- P1I. Niedostosowanie obecnego wsparcia do specyfiki wspotczesnych form
agresji i przemocy niwelujacych szanse na rozwoj zawodowy mlodziezy.

- P III. Postepujace wykluczenie mtodziezy zagrozonej wspdtczesnymi uza-
leznieniami od multimediow ze wzgledu na nieefektywnos¢ programéw
profilaktycznych.
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Na rok 2012 Zarzad Fundacji PAN opracowat koncepcje wniosku majacego
na celu wypracowanie nowych metod ksztatcenia zawodowego w porozumieniu
pomiedzy przedsiebiorcami oraz szkotami z terenu wojewodztwa lubelskiego.
Model wspotpracy opiera si¢ na Niemieckim dualnym systemie ksztatcenia za-
wodowego.
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